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Wege zu einer Kultur des Friedens

Europapolitische Bildungsarbeit des Europahaus Aurich am Beispiel einer internationalen Tagung
mit Teilnehmerinnen aus ehemaligen Kriegs- und Krisengebieten Ost- und Mitteleuropas

“Wir werden nicht mehr mit der gro-
Ben Delegation aus Kroatien kommen
kdnnen. Es haben sich zwei Teilnehme-
rinnen wieder abgemeldet. Sie wiirden
es nicht aushalten, mit Serben in einem
Raum zu sitzen.” Dieser Anruf aus Zag-
reb ldsst Einblicke zu auf Dynamik und
Verlauf der internationalen Tagung im
Europahaus Aurich. “Sustainable Deve-
lopment — Path to a culture of peace:
communication — visions — action”. Das
Tagungsthema war nicht nur eine Vision,
sondern wurde wahrend der Woche von
den Teilnehmenden umgesetzt und fiir
zukinftige Entwicklungen aufgearbeitet.

Friedenspolitische Arbeit des
Europahauses und partnerschaft-
licher Aufbau von Bildungszentren
im ehemaligen Jugoslawien

Das Europahaus Aurich versteht sich
schon seit seiner Griindung als eine Ein-
richtung, die Versshnung und Zusam-
menarbeit mit dem Ziel der gegenseiti-
gen Akzeptanz in der Differenz und Frie-
densforderung als Leitbilder hat. Als
deutsch-niederlandische Einrichtung mit
der urspriinglichen Idee gegriindet, part-
nerschaftliche Tagungen zwischen Deut-
schen und Niederlandern durchzufiihren,
hat sich die Einrichtung ausgedehnt zu
einer fest etablierten Institution, die zu-
mindest im europdischen Raum an er-
hebliche Bedeutung gewonnen hat. Ein-
gebunden in einem Netzwerk, das vom
Dachverband der Internationalen Forde-
ration der Europahduser (FIME) betreut
wird, setzen sich die Mitarbeiterinnen
insbesondere fiir eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit in Regionen ein, die
von schwerwiegenden Krisen und Krie-
gen bedroht waren oder auch noch sind.
Beispielhaft ldsst sich diese Zusammen -
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arbeit mit den europdisch gepragten de-
mokratischen Bewegungen in Kroatien
und Bosnien-Herzegowina aufzeigen.

Noch in den Kriegsmonaten haben
sich die ersten Kontakte zwischen einzel-
nen Mitarbeiterlnnen des Europahauses
Aurich und der FIME mit Personen aus
Zagreb und den umliegenden Regionen
gebildet. In Zagreb bestand eine politi-
sche Bewegung, die trotz des zu der Zeit
noch bestehenden politischen Regimes
und der Kriegswirren an einen demokra-
tischen Aufbau ihres Landes interessiert
waren und alle Mittel dafiir genutzt ha-
ben. Bildungspolitik und europdische
Kontakte waren dabei ein zentrales Ele-
ment ihrer Arbeit. In enger Kooperation
mit der FIME und anderen internationa-
len Institutionen wurde in Zagreb ein Eu-
ropahaus gegriindet. Gemeinsame Se-
minare, Tagungen und Konferenzen ha-
ben die Partner in ihrer Arbeit und politi-
scher Uberzeugung bestirkt, den Weg
der Zusammenarbeit weiter zu gehen.
Heute ist das Europahaus Zagreb eine
Einrichtung mit einem festen Bestand an
hauptberuflichem Personal und vielen
freiwilligen Mitarbeiterlnnen. Regelma-
Big wird zu Konferenzen mit internatio-
nalem Charakter und Sommeruniversita-
ten flir Jugendliche aufgerufen.

Eine dhnliche Zusammenarbeit hat
sich spater auch mit Bosnien-Herzegowi-
na ergeben. Das Europahaus Aurich hat
hier eng mit der Deutschen UNESCO-
Kommission und der bosnisch-herzego-
winischen Kommission der UNESCO zu-
sammengearbeitet. Ziel war, sowohl die
Arbeit der unesco-projekt-schulen als
auch der europdischen bildungspoliti-
schen Arbeit aufzubauen und Kollegin-
nen vor Ort zu unterstiitzen. Hier zeigte
sich die Zusammenarbeit viel miihseliger
als in Kroatien. Die Zeichen des Krieges
und der damit einhergehenden Zersto-
rung waren noch zu tief, um eine geregel-

te Arbeit in Form von Seminaren, Fachta
gungen oder auch nur Tagesveranstal-
tungen zu politischen Themen umzuset-
zen. Oft fehlte es an einfachsten Dingen
wie eine konstante und gut funktionie-
rende Telefonverbindung; an festes Per-
sonal war in der Anfangszeit iiberhaupt
nicht zu denken. Das Europahaus Aurich
hat hier in enger Zusammenarbeit mit
dem Internationalen Arbeitskreis Son-
nenberg und der FIME versucht, durch
materielle und immaterielle Unterstiit-
zung die Bildungsarbeit zu stabilisieren,
und dariiber hinaus die Griindung des
Europahauses Sarajewo begleitet.

Path to a culture of peace

Das Jahresthema 2000 der Vereinten
Nationen bildet den Hintergrund fiir das
imvergangenen Madrzim Europahaus Au-
rich gestaltete Seminar. Das Jahr 2000
wurde von den Vereinten Nationen als In-
ternationales Jahr fiir eine Kultur des
Friedens aufgerufen, das kommende
Jahrzehnt zu der Dekade des Friedens.
Die UNESCO hat dieses Thema in Verbin-
dung mit der Agenda 21 zu ihrem Jah-
resthema erklart: “Nachhaltige Entwick-
lung. Wege zu einer Kultur des Friedens”.

Eine Kultur des Friedens steht hier
als Gegenpart zu dem sonst vorherr-
schenden Kult des Krieges und versteht
sich als eine der groBten Herausforde-
rungen, vor der die Weltgemeinschaft
steht. “The world community must pro-
mote respect for life, equal rights, free-
dom of expression, tolerance, gender
equality, and greater understanding bet-
ween nations, ethnic and religious
groups, the General Assembly was told
this morning as it began its considerati-
on of the new agenda item, “Towards a
culture of peace”.”(Press Release GA/
9342 - 31.10.97).

Eine Kultur des Friedens bedeutet,
die Kluft zwischen Arm und Reich zu



iberwinden und eine nachhaltige sozial
und umweltvertragliche Politik zu gestal-
ten. In diesem Sinn wurde das Motto auf-
gegriffen und zum 3. weltweiten Tag der
Solidaritdt aufgerufen.

Sustainable development - Path to a
culture of peace: communication - vi-
sions - action

Mit dieser Leitidee haben die Mitar-
beiterinnen des Europahauses gemein-
sam mit dem Bundeskoordinator der
unesco-projekt-schulen, Dr. Michael N&-
der, das Seminar in Aurich geplant. Ko-
operationspartnerinnen der einzelnen
Landern, sowohl der UNESCO als auch
des Europahauses, wurden um Unter-
stiitzung gebeten. So lieR sich ein Teil-
nehmerkreis zusammenstellen, der so-
wohl inhaltlich als auch institutionell in
diesen Strukturen verankert war. Neben
deutschen Teilnehmerlnnen waren ASP*-
Bundeskoordinatorinnen und LehrerIn-
nen aus Rumanien, Moldawien, Kroati-
en, Bosnien-Herzegowina, insbesondere
auch aus der Republik Srpska, der jetzi-
gen Republik Jugoslawien und Sloweni-
en anwesend.

Dieinhaltliche Zielsetzung ergab sich
aus dem gewdhlten Jahresthema der
UNESCO und aus der besonderen Zu-
sammensetzung des Teilnehmerkreises.
Es wurde demzufolge sowohl theore-
tisch als auch praktisch an dem Thema
der nachhaltigen Entwicklung gearbeitet
und Wege zu einer Kultur des Friedens
spirbar erfahren. Es wurden Hinter-
grundinformationen zur Konvention der
Vereinten Nationen zum Internationalen
Jahr des Friedens und zur Dekade des
Friedens gegeben, Moglichkeiten der Zu-
sammenarbeit und Ideenaustausch zum
3. weltweiten Tag der Solidaritadt aufge-
zeigt.

Ein besonderes Spannungsfeld er-
gab sich durch das Aufeinandertreffens
von serbischen mit kroatischen und bos-
nischen Teilnehmerlnnen.

Let’s meet in room no. 31

Zu Beginn des Seminars waren die
Teilnehmerinnen voneinander distan-
ziert. Insbesondere die Teilnehmenden
aus der Republik Jugoslawien nahmen
eine Sonderstellung ein. Einerseits
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strahlten sie das Gefiihl aus, sich beson-
ders prdsentieren zu missen. Anderer-
seits wurden sie von den anderen stark
ausgegrenzt. Bei den abendlichen Tref-
fen in der Kellerbar — des sogenannten
,Room no. 31— wurden sie weder einge-
laden noch in die offene Runde am Tisch
integriert.

Auch die Teilnehmerin aus der Repu-
blik Srpska, des serbischen Teils in Bos-
nien-Herzegowina, isolierte sich anfangs
von allen anderen. Skepsis und abwar-
tende Beobachtung waren deutlich zu
spiren. Die Vertreterlnnen aus den dstli-
chen Landern konnten keine Vermittler-
funktion ibernehmen. Sie betrachteten
die gesamte Entwicklung aus einer Dis-
tanz heraus, fiihlten sich selbst als
Auf3enseiterinnen. Erst nach und nach
verdnderte sich das Gesamtgefiihl der
Gruppe.

Die Wege zu einer Kultur des Frie-
dens wurden im Lauf der Woche aufge -
spirt. Die anfangliche Isolation und
Skepsis bis hin zur Ablehnung wurde
durch ein ganz deutliches Aufeinander-
zugehen aufgebrochen. Schwer zu er-
klaren ist, wie dieser Prozess vor sich
ging. Mag es an einem sehr offenen und
auch schockierendenVortrag eines Refe-
renten liegen, der von sich und seiner ak-
tiven Teilnahme am Il. Weltkrieg insbe-
sondere im deutsch-niederldndischen
Verhdltnis erzdhlte. Selbst Soldat einer
Spezialeinheit hat er sich erst spater der
Realitdt stellen miissen und erkannt, wie
auch er nur ein Werkzeug war, das den-
noch {ber Eigen- und Handlungsverant-
wortung verfiigt. Als Vergleich mit der
Entwicklung im ehemaligen Jugoslawien
der letzten zehn Jahre stellt er in seinem
Vortrag die abschlieBende Frage “Haben
wir denn gar nichts aus unserer Ge-
schichte gelernt”. Er spielte dabei auf die
Situation zwischen Serben, Bosniern
und Kroaten an und fragte nach dem Ler-
neffekt aus der Geschichte. Die an dem
Vortrag sich anschlieBende Diskussions-
runde verlief zdh. Doch was sich danach
ergab, war beeinflussend fiir den gesam-
ten weiteren Verlauf der Tagung:

Die Teilnehmerlnnen aus dem ehe-
maligen Jugoslawien safen zusammen
und sprachen ganz offen miteinander
tUber ihre Situation. Den Abschluss fand
ein gemeinsamer Gang in die Kellerbar —
”room no. 31” —, zu dem ausdriicklich alle
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eingeladen wurden. Dazu der Kommen-
tar einer serbischen Teilnehmerin: “The
first time in my life after the war we sit to-
gether, have fun, and make jokes about
Bosnian, Croats, and Serbs. This is really
impressive.”

Kooperationen und Netzwerke

Dieses Seminar spiegelt einen wich-
tigen Bereich der Arbeit des Europahau-
ses und vieler vergleichbarer Organisati-
on wieder. Innerhalb der FIME werden
partnerschaftliche Verbindungen zwi-
schen Institutionen aus Landern der
GUS-Staaten und Westeuropa gekniipft.
Innerhalb des Arbeitskreises deutscher
Bildungsstatten wird fiir eine starke Be-
teiligung von Bildungsstdtten aus ganz
Deutschland Sorge getragen. Der Lan-
desverband der Heimvolkshochschulen
versucht die nordische Verbindung zu
starken und gemeinsam ein europai-
sches Heimvolkshochschulnetzwerk auf-
zubauen.

Internationale Vernetzungen einzel-
ner Einrichtungen oder auch durch ihre
Dachverbdnde vertiefen den Prozess der
Verstdandigung und des gegenseitigen
Akzeptierens im Andersein. Mit der Ta-
gung wurde ein neuer Baustein im Mo-
saik der Zusammenarbeit hinzugefiigt.
Das Beispiel zeigt, dass nur mit personli-
chen Kontakten und international akti-
ven Netzwerken Veranstaltungen dieser
Art gelingen kénnen. Es zeigt auch, dass
die Prozesse in den betroffenen Landern,
die auf friedliche Stabilisierung und de-
mokratische Entwicklung gerichtet sind,
von langwieriger Dauer sein werden und
fir ihre Nachhaltigkeit standiger Beglei-
tung von aufRen bediirfen. Das Konflikt-
potential in diesem Raum ist nach wie
vor von weitreichender Sprengkraft.



