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„Fit fürs Ehrenamt“ 

 
Qualifizierung der Führungs- und Nachwuchskräfte 

in der Landfrauenarbeit in 10 Bausteinen 

 

Die Anforderungen an das Ehrenamt sind in den vergangenen Jahren gestiegen, sei es aufgrund der 

komplexer gewordenen Aufgaben in der Vereinsarbeit, sei es aufgrund der höheren Ansprüche der 

Mitglieder oder auch aufgrund der Konkurrenzsituation zu anderen Vereinen. Demgegenüber steht 

das knappe Gut ‘Zeit’ als begrenzender Faktor für das Ehrenamt. Auch die Motivation für die 

Übernahme ehrenamtlicher Aufgaben hat sich gewandelt. „Früher war ich selbstlos, heute gehe ich 

selbst los“ – so lässt sich die Motivation auf einen knappen Nenner bringen, das heißt, 

ehrenamtlich Aktive fragen immer stärker nach dem Nutzen, den die unentgeltliche Tätigkeit auch 

für sie persönlich hat. 

 

Diese Fakten erfordern ein Umdenken für die Zukunft des Ehrenamtes - auch in Hinblick auf 

Qualifizierung. Der Niedersächsische Landfrauenverband Hannover e.V., der Landfrauenverband 

Weser-Ems e.V. und die Ländliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V. haben die 

Notwendigkeit einer gezielten Qualifizierung für das Ehrenamt erkannt und führen schon seit 

langem entsprechende Maßnahmen für Gruppenleiterinnen und -leiter auf örtlicher; Kreis- und 

Landesebene durch. 

 

Aufgrund der langjährigen Erfahrungen wurden 10 Bausteine entwickelt, die auf das breite 

Spektrum ehrenamtlicher Tätigkeit in Vereinen und Gruppen vorbereiten. Diese Bausteine 

umfassen insgesamt 140 Ustd. bzw. 18 Bildungstage. Die Konzeption der Bausteine sieht die 

Durchführung in Ein- bzw. Zweitagesseminaren vor, gedacht ist aber auch an ein flexibel 

gestaltetes Angebot vor Ort, da die Alltagsbelastung der möglichen Teilnehmerinnen eine längere 

häusliche Abwesenheit nicht immer erlaubt. 

 

Werden alle Bausteine in der konzeptionellen Form besucht, erhalten die Teilnehmerinnen das 

LEB-Zertifikat „Fachkraft für das Ehrenamt“. Werden Angebote in verkürzter Form 

wahrgenommen, werden diese in einem Teilnahmepass bestätigt. Die Bausteine umfassen 

folgende Themenbereiche: 



• Rhetorik: Grund- und Aufbaukurs 

• Teamarbeit : „Im Team stark sein“ 

• Persönliche Stärken entdecken, Visionen entwickeln, persönliche Ziele setzen 

• Effektives Büro- und Zeitmanagement 

• Das kleine 1 x 1 der Pressearbeit 

• Präsentationsmöglichkeiten 

• Gestaltung eines eigenen Internetauftritts 

• Bildungsplanung, -organisation, -durchführung und -auswertung 

• Buchführung im Verein 

• Grundlagen der Vereinsarbeit 

 

Wichtig bei allen Bausteinen ist nicht nur die Vermittlung von Kenntnissen, sondern die 

Entwicklung persönlicher Stärken, von Gruppenverantwortung und Teamfähigkeit. Auch das 

soziale Umfeld von ehrenamtlichem Engagement, Familie, Beruf, Dorf findet genügend 

Berücksichtigung. Entwickelt wurden die Bausteine in Zusammenarbeit mit den zwei 

Landfrauenverbänden, die Grundzüge der Bausteine sowie wesentliche Elemente der 

Qualifizierung sind jedoch auf die breite Palette der örtlichen Ausrichter der LEB übertragbar. 

 


