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Vorwort

Bereits seit dem Jahr 1970 gilt in Niedersachsen das Niedersachsische Erwachsenenbildungsgesetz
(NEBG). Die Ausgestaltung der Weiterbildungsgesetze ist in Deutschland Landersache und variiert von
daher mehr oder weniger stark. Mit dem NEBG gelten fur Niedersachsen seit rund 50 Jahren das Recht
auf Bildung, auf lebensbegleitendes Lernen sowie die Mitgestaltung der Gesellschaft als wichtigste
Bildungsziele (Vgl. § 1 NEBG). Das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit korrespondiert dabei mit
der staatlichen Pflicht zur Forderung der Erwachsenenbildung in 6ffentlicher Verantwortung.

Dartber hinaus stellten gesellschaftliche Veranderungen sowie der rasante technische Fortschritt die
Erwachsenen und ihre Bildungseinrichtungen in diesen funf Jahrzehnten immer wieder vor neue Aufga-
ben und Herausforderungen. Dem lebensbegleitenden Lernen kommt eine Uberaus wichtige Bedeutung
zu: Es ist das Handwerkszeug, um die zunehmenden Wachstums- und Integrationsherausforderungen
unserer Gesellschaft adaquat zu bewaltigen. Bildung erméglicht gesellschaftliche Teilhabe, sozialen Auf-
stieg sowie die Entdeckung und Entfaltung vielseitiger, individueller Talente und Kompetenzen. Auch die
moderate Weiterentwicklung des gesetzlichen Rahmens ist vor diesem Hintergrund in den vergangenen
Jahrzehnten kontinuierlich erfolgt.

So bildet und sichert das NEBG die Basis der Erwachsenenbildungsangebote in Niedersachsen: flachen-
deckend, allen offen stehend, in groBer inhaltlicher Breite und hoher pddagogischer Qualitat.

Alle neun niedersdchsischen Bildungseinrichtungen des Niederséchsischen Bundes fur freie Erwach-
senenbildung e.V. (nbeb) haben sich diesem im Gesetz verankerten Bildungsauftrag verschrieben. Sie
konzipieren und fUhren Bildungsangebote durch, die sich mit gesellschaftlichen Themenbereichen wie
Alphabetisierung und Grundbildung, Demokratie, Inklusion, Integration und Digitalisierung beschéftigen.

Der nbeb hat dabei die Aufgabe, die Interessen seiner Mitgliedsverbande und -einrichtungen zu bindeln
und diese in der niedersachsischen Landespolitik zu vertreten.

Der nbeb ist dartiber hinaus Trager der Agentur fUr Erwachsenenbildung (AEWB). Diese hat die Aufgabe
der Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben Gbernommen, die sich aus den Gesetzen und Verordnungen
ergeben. Darlber hinaus wirkt sie an der Mitarbeiterfortbildung, Qualitatssicherung und Férderung der
einrichtungsubergreifenden Zusammenarbeit mit.

nbeb, AEWB und die 87 o6ffentlich anerkannten Bildungseinrichtungen engagieren sich gemeinsam fur
eine starke und zukunftsfahige Erwachsenenbildung in Niedersachsen.

Prof. Dr. Gerhard Wegner Dr. Martin Dust
Vorsitzender Geschaftsfuhrer
Niedersachsischer Bundes fur Agentur fur Erwachsenen-
freie Erwachsenenbildung e. V. und Weiterbildung

www.aewb-nds.de AEWB
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Niedersachsisches Erwachsenenbildungsgesetz
(NEBG)

Vom 17. Dezember 1999 (Nds. GVBI. S. 430),

letzte beriicksichtigte Anderung: mehrfach geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. November 2004
(Nds. GVBI. S. 508). Der Niedersachsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

nbeb

§1
Stellung und Aufgabe der Erwachsenenbildung

Die Erwachsenenbildung ist ein eigenstandiger, gleichberechtigter Teil des Bildungswesens. Sie
umfasst die allgemeine, politische, kulturelle und berufliche Bildung. lhre Aufgabe ist die Bildungs-
beratung sowie die Planung und Durchflhrung von MaBnahmen, die der Starkung der Personlichkeit,
der Gestaltung des Ubergangs von der allgemeinen zur beruflichen Bildung und der Fortsetzung
oder Wiederaufnahme organisierten Lernens dienen.

Den Inhalt der Erwachsenenbildung bestimmen die Bildungsbedurfnisse der Erwachsenen. Die
Erwachsenenbildung soll allen Menschen, unabhangig von ihrem Geschlecht und Alter, ihrer
Bildung, sozialen oder beruflichen Stellung, ihrer politischen oder weltanschaulichen Orientierung
und ihrer Nationalitat, die Chance bieten, sich die fUr die freie Entfaltung der Personlichkeit und die
Mitgestaltung der Gesellschaft erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten anzueignen.

§2
Grundsatze der staatlichen Férderung

Das Land fordert die Erwachsenenbildung durch Finanzhilfen nach MaBgabe der jahrlichen
Festsetzungen im Haushaltsplan. Ziel der Foérderung ist es, ein plurales, bedarfsgerechtes und
flachendeckendes Bildungsangebot zu schaffen und zu erhalten.

Finanzhilfe erhalten

1. die Trager der Einrichtungen auf kommunaler Ebene (in der Regel Volkshochschulen)
geman § 6,

2. Landeseinrichtungen gemaB § 5 sowie

3. Heimvolkshochschulen gemaB § 7,

wenn ihre Finanzhilfeberechtigung geman § 3 festgestellt worden ist.

Die staatliche Forderung lasst die Eigenstandigkeit der Einrichtungen oder ihrer Trager, die
selbststédndige Gestaltung des Angebots und die Auswahl des Personals unberihrt.

§3
Finanzhilfeberechtigung
Das Fachministerium stellt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 5 die Finanzhilfeberechtigung von Ein-
richtungen auf kommunaler Ebene, Landeseinrichtungen und Heimvolkshochschulen fest, wenn

1. indem von der Einrichtung vorgesehenen regionalen und inhaltlichen Arbeitsbereich ein Bedarf
besteht, und wenn die Einrichtungen

www.nbeb.de
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weit Uberwiegend der Erwachsenenbildung dienen,

allen offen stehen und die Teilnahme freistellen,

juristische Personen mit Sitz in Niedersachsen sind,

regelmaBig ihre wirtschaftliche Leistungsfahigkeit nachweisen und die Gewahr der Dauer

bieten,

ihren hauptsachlichen Arbeitsbereich im Land Niedersachsen haben,

Leistungen in eigener padagogischer Verantwortung nachweisen, die nach Zielsetzung,

thematischer Breite und Qualitat eine Férderung rechtfertigen,

8. unter hauptberuflicher Leitung langfristig und padagogisch planméaBig arbeiten und jahrlich
Berichte Uber ihre Arbeitsergebnisse vorlegen,

9. ihre Bildungsarbeit regelmaBig evaluieren lassen und laufend QualitatssicherungsmaBnahmen
durchfuhren (§ 10),

10. die Fortbildung ihres hauptberuflichen, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Personals
sicherstellen und

11. vor dem Zeitpunkt der Antragstellung wenigstens drei Jahre bestanden und wahrend dieser

Zeit die Voraussetzungen nach den Nummern 2 bis 9 sowie den Abséatzen 2 und 3 erflllt

haben.

aorN

No

Die Finanzhilfeberechtigung setzt voraus, dass im jeweiligen Kalenderjahr als Mindestleistungs-

umfang nachgewiesen wird

1. fOr eine Landeseinrichtung mindestens 30.000 Unterrichtsstunden,

2. fUr eine Einrichtung auf kommunaler Ebene mindestens 70 Unterrichtsstunden je 1.000
Einwohner,

3. fur eine Heimvolkshochschule mindestens 4.000 Teilnehmertage.

Bei der Ermittlung der Unterrichtsstunden nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 ist § 8 Abs. 3 Satze 1, 2 und
4 bis 6, bei der Ermittlung der Teilnehmertage nach Satz 2 Nr. 3 ist § 8 Abs. 3 Satze 1 bis 6
anzuwenden.

Wird die Einrichtung in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts betrieben,
SO muss sie gemeinnUtzig im Sinne des Steuerrechts sein. Wird eine rechtlich unselbststandige
Einrichtung von einer juristischen Person des privaten Rechts getragen, so muss der Trager die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 4 und des Satzes 1 erflllen.

Die Finanzhilfeberechtigung von Landeseinrichtungen setzt weiter voraus, dass diese Leistungen
nach Absatz 1 Nr. 7 im Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 bestehenden Regierungs-
bezirke nachweisen. Die Finanzhilfeberechtigung von Heimvolkshochschulen setzt weiter voraus,
dass diese einen Internats- und Wirtschaftsbetrieb unterhalten, der fester Bestandteil ihrer beson-
deren Arbeitsweise ist, und dass ihr hauptberufliches padagogisches Personal bei der Durchfuhrung
der BildungsmaBnahmen unmittelbar padagogisch téatig ist.

Die Feststellung nach Absatz 1 kann versagt werden, wenn die eingeplanten Fordermittel voraus-
sichtlich nicht ausreichen werden, um die Funktionsfahigkeit aller zu férdernden Einrichtungen zu
gewahrleisten.

Nicht finanzhilfeberechtigt sind Einrichtungen, die

1. Uberwiegend Sonderinteressen dienen oder sich Uberwiegend Spezialgebieten widmen,

2. Uberwiegend der unmittelbaren beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

3. der Gewinnerzielung dienen oder sonst gewerblich oder in Anlehnung an ein gewerbliches
Unternehmen betrieben werden.

Die Feststellung der Finanzhilfeberechtigung ist schriftlich beim Fachministerium zu beantragen.
Sie kann ruckwirkend erfolgen, frihestens jedoch mit Wirkung zum Beginn des Kalenderjahres der
Antragstellung.

Das Néahere dartber, wann eine Einrichtung weit Uberwiegend der Erwachsenenbildung dient
(Abs.1 Satz 1 Nr. 2), in welchen Absténden die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit nachzuweisen
ist (Abs. 1 Satz 1 Nr. 5) und wann die in Absatz 5 genannten Zwecke Uberwiegen, wird von der
Landesregierung durch Verordnung geregelt.

www.aewb-nds.de AEWB



NEBG Rechtliche Grundlagen der niedersachsischen Erwachsenenbildung

§4
Aufteilung und Verwendung der Finanzhilfen, Ausschlussfrist

Im Haushaltsplan des Landes wird die Finanzhilfe in Gesamtansétze jeweils fur die Férderung der
Bildungsarbeit der Einrichtungen auf kommunaler Ebene, der Heimvolkshochschulen sowie der
Landeseinrichtungen aufgeteilt. Das Verhaltnis dieser Gesamtansatze untereinander darf durch den
Haushaltsvollzug nicht verandert werden. Die den Trdgern der Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung zuflieBende Finanzhilfe ist fir die Bildungsarbeit der Einrichtungen zu verwenden.

Die Gesamtanséatze der Einrichtungen auf kommunaler Ebene, der Heimvolkshochschulen sowie
der Landeseinrichtungen werden zur Berechnung der Gesamtférderung der einzelnen Einrichtung
jeweils in Ansatze fUr eine Grund- und eine Leistungsférderung aufgeteilt.

Der Anspruch auf Finanzhilfe kann nur bis zum 30. Juni des Folgejahres geltend gemacht werden
(Ausschlussfrist). Auf Antrag gewdahrt das Land Abschlagszahlungen. Die Landesregierung wird
ermdachtigt, durch Verordnung zu bestimmen, welche Nachweise zur Geltendmachung des
Anspruchs auf Finanzhilfe oder zur Gewahrung von Abschlagszahlungen vorzulegen sind.

Das Fachministerium kann jeweils mit allen Landeseinrichtungen, allen Heimvolkshochschulen oder
allen Einrichtungen auf kommunaler Ebene eine Vereinbarung Uber die Aufteilung des Gesamt-
ansatzes auf die einzelnen Einrichtungen fUr einen Zeitraum von drei Jahren schlieBen. Das
Fachministerium soll den Dachverband der Erwachsenenbildung (§ 11) mit der FUhrung der
Vertragsverhandlungen beauftragen. In der Vereinbarung sind die Grundsétze der §§ 5 bis 7 zu
berlcksichtigen und Bestimmungen gemaR § 5 Abs. 6 zu treffen. Eine Vereinbarung nach Satz 1
wird nur wirksam, wenn ihr jeweils alle Landeseinrichtungen, Heimvolkshochschulen oder Einrich-
tungen auf kommunaler Ebene zugestimmt haben.

§5
Finanzhilfe fiir Landeseinrichtungen

Die Grund- und die Leistungsférderung umfassen jeweils 50 vom Hundert des fUr die Landes-
einrichtungen vorgesehenen Gesamtansatzes. Der Anteil der jeweiligen Landeseinrichtung am
Gesamtansatz wird fUr einen Dreijahreszeitraum festgeschrieben.

Die Grundférderung wird nach dem Anteil der jeweiligen Einrichtung an der Gesamtfinanzhilfe fur
Landeseinrichtungen im Durchschnitt der letzten drei Kalenderjahre vor dem Dreijahreszeitraum
verteilt.

Die Leistungsférderung wird nach dem Anteil der jeweiligen Einrichtung an dem Gesamtarbeits-
umfang der berUcksichtigungsfahigen BildungsmaBnahmen aller Landeseinrichtungen verteilt. Der
jeweilige Arbeitsumfang und der Gesamtarbeitsumfang werden in Unterrichtsstunden ermittelt,
die im Durchschnitt im vorvergangenen und den beiden davorliegenden Kalenderjahren geleistet
wurden und nach den MaBgaben des § 8 Abs. 3 Satze 1, 2 und 4 bis 6 zu gewichten sind.

Die Steigerung des sich nach den Absatzen 1 bis 3 ergebenden Anteils der Einrichtung am Gesamt-
ansatz gegenuber dem vorherigen Dreijahreszeitraum wird auf 7,5 vom Hundert begrenzt. Ergibt
sich aus der Begrenzung ein verbleibender Betrag, so wird dieser entsprechend den Anteilen nach
den Absatzen 1 bis 3 und Satz 1 auf alle Einrichtungen verteilt.

Andert sich die Gesamtzahl der finanzhilfeberechtigten Einrichtungen, so werden die Anteile nach
Absatz 4 mit Wirkung fur das ndchste Haushaltsjahr fur die Zeit bis zum Ablauf des Dreijahres-
zeitraums angepasst.

Das Fachministerium bestimmt durch Verordnung, in welcher Bandbreite der Arbeitsumfang (Abs.3
Satz 2) jahrlich zu erflllen ist. Wird die Untergrenze der Bandbreite nach Satz 1 nicht erreicht,

nbeb www.nbeb.de



Rechtliche Grundlagen der niedersachsischen Erwachsenenbildung NEBG

so ist die Gesamtférderung der Einrichtung mit Ruckwirkung auf das dem tats&chlichen Arbeits-
umfang entsprechende MaB zu verringern. Wird der Mindestleistungsumfang unterschritten (§ 3
Abs. 1 Satz 2), so kann die fur das jeweilige Kalenderjahr geleistete Finanzhilfe in vollem Umfang
zurlUckgefordert werden.

§6
Finanzhilfe fur Einrichtungen auf kommunaler Ebene

Die Finanzhilfen fur die Forderung der Einrichtungen auf kommunaler Ebene nach den Vorgaben
dieses Gesetzes leistet das Land an deren Trager.

Die Grundférderung umfasst 30 vom Hundert und die Leistungsférderung 70 vom Hundert des fur
die Einrichtungen auf kommunaler Ebene vorgesehenen Gesamtansatzes.

Die Grundférderung wird einwohnerbezogen auf das jeweilige Einzugsgebiet der Einrichtungen
aufgeteilt, berechnet nach den Einwohnerzahlen zum 31. Dezember des vorvergangenen Kalender-
jahres. Die Einwohnerzahlen werden zur Forderung des landlichen Raums mit einem Faktor
gewichtet, dessen Hohe innerhalb des Rahmens von 1,1 bis 3,5 vom Fachministerium durch
Verordnung festgelegt wird. Die Verordnung bestimmt auBerdem das jeweilige Einzugsgebiet der
Einrichtungen. Landlicher Raum ist der Raum auBerhalb der Oberzentren. Bei der Gewichtung sind
die Einwohnerdichte und die Hohe der Gesamteinwohnerzahl im Einzugsbereich zu berlcksichtigen.

Die Leistungsférderung wird nach dem Anteil der jeweiligen Einrichtung auf kommunaler Ebene
an dem Gesamtarbeitsumfang der beriicksichtigungsfahigen BildungsmaBnahmen aller Volkshoch-
schulen verteilt.

§ 5 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

§7
Finanzhilfe fiir Heimvolkshochschulen

Die Grund- und die Leistungsférderung umfassen jeweils 50 vom Hundert des fUr die Heimvolks-
hochschulen vorgesehenen Gesamtansatzes. Dabei werden hdchstens 12.000 anerkennungsféhige
Teilnehmertage bertcksichtigt.

Die Grundférderung wird in gleichen Betragen auf alle finanzhilfeberechtigten Heimvolkshoch-
schulen aufgeteilt.

Die Leistungsférderung wird nach dem Anteil der jeweiligen Heimvolkshochschule an dem in
Teilnehmertagen ermittelten und nach MaBgabe des § 8 Abs. 3 Satze 1 bis 6 gewichteten Gesamt-
arbeitsumfang der berilcksichtigungsfahigen BildungsmaBnahmen aller Heimvolkshochschulen
verteilt.

§ 5 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

§8
Beriicksichtigungsfahige BildungsmaBnahmen

Bei der Ermittlung des Arbeitsumfangs werden nur BildungsmaBnahmen berlcksichtigt, welche
die betreffende Einrichtung unter ihrem Namen angekindigt und in eigener padagogischer Verant-
wortung durchgefuhrt hat. Werden &rtliche Ausrichter fur die Durchfuhrung in Anspruch genommen,
so muss die padagogische Verantwortung eine bestimmende Einflussnahme auf

1. Thema, Inhalt und Methode der BildungsmaBnahme,

www.aewb-nds.de AEWB
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nbeb

2. die Auswahl der Dozentinnen und Dozenten sowie
3. die Veranstaltungsform
einschlieBen.

BildungsmaBnahmen,
1. die aus Bundesmitteln oder aus Mitteln von Bundesanstalten geférdert werden,

2. bei denen mehr als die Halfte der Teilnehmenden zu den ihnen entstehenden Kosten
Zuschusse nach dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuchs — Arbeitsforderung — erhalten,
werden fUr Einrichtungen auf kommunaler Ebene und fUr Landeseinrichtungen nur zu 35 vom
Hundert auf den Arbeitsumfang angerechnet. Fir diese BildungsmaBnahmen kann bei der
Ermittlung des Leistungsumfangs der erhdhende Faktor (Absatz 3 Satz 2) in diesen Einrichtungen

nicht angewendet werden.

BildungsmaBnahmen, die den besonderen gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechen, sind
MaBnahmen
1. der politischen, wert- und normenorientierten Bildung,
2. zu 6konomischen und 6kologischen Grundfragen,
3. des Zweiten Bildungsweges, der Alphabetisierung sowie MaBnahmen, die die Integration von
Zuwanderern zum Ziel haben,
4.  zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen,
5. der Qualifizierung zur Austbung von Ehrendmtern und freiwilligen Diensten,
6. die geeignet sind, die soziale Eingliederung von Menschen mit Behinderungen zu férdern oder
deren spezifische Benachteiligung zu mildern oder auszugleichen,
7. zur Eltern- und Familienbildung,
8. fur junge Erwachsene zur Unterstltzung bei der personlichen und beruflichen Orientierung in
der Ubergangsphase von der Schule zum Beruf,
9. zur Orientierung und Qualifizierung mit dem Ziel der Eingliederung in das Erwerbsleben,
10. zur wirtschaftlichen und sozialen Strukturverbesserung im landlichen Raum,
11. die der qualitativen Weiterentwicklung von Kindergarten und Schule dienen,
12. in Kooperation mit Hochschulen und deren Einrichtungen, wenn damit
a) wissenschaftliche Erkenntnisse vermittelt werden,
b) die Ubergange vom Beruf oder von der Schule zur Hochschule verbessert werden,
c) Einrichtungen der Erwachsenenbildung Lehranteile der Hochschule auf der Grundlage von
Vereinbarungen Ubernehmen oder
d) neue Vermittlungsformen erprobt werden.
BildungsmaBnahmen, die besonderen gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechen, werden
mit einem erhdéhenden Faktor von 1,5 bis 3,5 gewichtet. Bei der Ermittlung des Arbeitsumfangs
von Heimvolkshochschulen werden BildungsmaBnahmen von langerer Dauer (MaBnahmen mit
mindestens acht Ubernachtungen) ebenfalls mit einem erhéhenden Faktor von 1,1 bis 1,5 gewich-
tet. Das Fachministerium bestimmt durch Verordnung die Héhe der Faktoren nach den Séatzen 2
und 3. Die Verordnung kann innerhalb des durch Satz 2 bestimmten Rahmens fur die drei Einrich-
tungsgruppen sowie fur die Nummern 1 bis 12 des Satzes 1 besondere Faktoren vorsehen. Dabei
sind die unterschiedlichen Entwicklungen in den drei Einrichtungsgruppen und das AusmaR des
gesellschaftlichen Erfordernisses zu berUcksichtigen.

Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung néher zu bestimmen,

1. welche Anforderungen, auch im Hinblick auf die Interessen der Teilnehmenden, an die AnkUn-
digung einer BildungsmaBnahme (Absatz 1 Satz 1) zu stellen sind,

2. unter welchen Voraussetzungen die eigene padagogische Verantwortung der Einrichtung
(Absatz 1 Satze 1 und 2), auch im Fall einer gemeinsamen Wahrnehmung oder der Inanspruch-
nahme ortlicher Ausrichter, gewahrleistet ist,

3. unter welchen formalen Voraussetzungen BildungsmaBnahmen, Unterrichtsstunden und
Teilnehmertage zu bertcksichtigen sind,

4. welche BildungsmaBnahmen deshalb nicht zu berticksichtigen sind, weil sie ihrem Inhalt nach
eine Férderung nicht rechtfertigen, und

5. welche inhaltlichen Anforderungen BildungsmaBnahmen erfillen mussen, die besonderen
gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechen.

www.nbeb.de
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§9
Landesverbdnde, Kooperation von Einrichtungen

Das Fachministerium kann durch Verordnung bestimmen, dass Anteile der Gesamtansétze der
Einrichtungen auf kommunaler Ebene, der Heimvolkshochschulen und der Landeseinrichtungen
(§ 4 Abs. 1) der Férderung von Dachverbandsaufgaben vorbehalten bleiben. Aufgaben nach Satz 1
sind insbesondere die Mitarbeiterfortbildung, die Mitwirkung an der Qualitatssicherung, die Entwick-
lung und Evaluation der Einrichtungen, die Férderung und Begleitung einrichtungsubergreifender
Formen der Zusammenarbeit, die Forderung von Modellkursen nach § 8 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 5, 9
und 10 in dinn besiedelten landlichen Raumen mit weniger als 120 Einwohnern je Quadratkilometer
sowie die Unterstltzung der Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Verb&nden der Erwachsenen-
bildung im europaischen und auBereuropéischen Ausland.

Wenn nach diesem Gesetz anerkannte Einrichtungen zusammenarbeiten, Teilbereiche ihrer Einrich-
tungen gemeinsam verwalten, gemeinsame Einrichtungsgruppen bilden, einrichtungsformuber-
greifend zusammenarbeiten oder sich zusammenschlieBen, so wird die Héhe der Férderung
dadurch nicht betroffen, soweit der Arbeitsumfang der Einrichtungen die jeweils festgelegte Unter-
grenze (§ 5 Abs. 6 Satz 1) weiterhin erreicht; § 5 Abs. 6 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

Das Fachministerium kann flr Einrichtungen im Sinne des Absatzes 2 auf Antrag Ausnahmen
von § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 zulassen, wenn sichergestellt ist, dass den Anforderungen jener Vor-
schrift im Rahmen der Zusammenarbeit Rechnung getragen wird. Das Fachministerium kann die
Genehmigung nach Satz 1 mit der MaBgabe versehen, dass die Finanzhilfe fir die antragstellende
Einrichtung nach Ablauf von drei Jahren in angemessenem Umfang gekurzt werden kann.

§10
Qualitatssicherung und Evaluation

Die nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben durch geeignete MaBnahmen darauf
hinzuwirken, dass die Qualitat ihrer padagogischen Arbeit gesichert und laufend verbessert wird.
Diese MaBnahmen sind zu dokumentieren. Die Dokumentation ist auf Verlangen dem Fachminis-
terium vorzulegen.

Die nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen sind verpflichtet, ihre Bildungsarbeit alle vier
Jahre durch Dritte evaluieren zu lassen und die Ergebnisse zu dokumentieren. Gegenstande der
Evaluation sind insbesondere die Qualitat der Bildungsarbeit, die Zahl und die Qualifikation des
hauptberuflichen und nebenberuflichen Personals sowie MaBnahmen der Qualitatssicherung und
-entwicklung. Die Ergebnisse sind auf Verlangen dem Fachministerium vorzulegen.

§ 11
Ubertragung von Aufgaben, Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung

Das Fachministerium kann einem Dachverband der Erwachsenenbildung mit dessen Einverstandnis
und gegen Erstattung der personlichen und sachlichen Verwaltungskosten Verwaltungsaufgaben
Ubertragen, die sich aus der Durchfuhrung dieses Gesetzes ergeben. Der Dachverband hat zur
Erledigung der ihm Ubertragenen Aufgaben eine organisatorisch selbststandige Stelle (Agentur fur
Erwachsenen- und Weiterbildung) zu bilden, die der Fachaufsicht des Fachministeriums und der
Priifung und Uberwachung durch den Landesrechnungshof unterliegt.

Die Ubertragung kann auf Aufgaben ausgedehnt werden, die sich zwar nicht unmittelbar aus der
Durchfihrung dieses Gesetzes ergeben, aber in einem engen sachlichen Zusammenhang damit
stehen, wenn das Land ein Interesse an der einheitlichen Erflllung dieser Aufgabe hat.

www.aewb-nds.de AEWB
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(8) Der beauftragte Dachverband ist befugt, durch die Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung
alle die Finanzhilfe betreffenden Angaben sowie die Verwendung der Mittel an Ort und Stelle zu
UberprUfen, die erforderlichen Unterlagen einzusehen und Auskinfte zu verlangen.

§12
Prifung durch den Landesrechnungshof

Der Landesrechnungshof ist berechtigt, die Nachweise, die fur die Festsetzung der Finanzhilfen von den
Empféangern und Einrichtungen zu erbringen sind, sowie die Verwendung der Mittel an Ort und Stelle zu
Uberprufen, die erforderlichen Unterlagen einzusehen und AuskUnfte zu verlangen.

§ 13
Ubergangsvorschriften

(1) Eine auf dem bisherigen Recht beruhende Anerkennung einer Landeseinrichtung oder Heim-
volkshochschule gilt, wenn sie Uber den 31. Dezember 2004 hinaus gultig gewesen waére, als
Finanzhilfeberechtigung nach § 3 Abs. 1 fort. Eine Einrichtung auf kommunaler Ebene, die nach
dem bisherigen Recht von der zustédndigen kommunalen Gebietskérperschaft Mittel nach diesem
Gesetz erhalten hat, gilt als finanzhilfeberechtigt im Sinne des § 3 Abs. 1. Die auf Satz 2 beruhende
Finanzhilfeberechtigung einer Einrichtung auf kommunaler Ebene ist zu widerrufen, wenn diese nicht
bis zum 31. Dezember 2007 die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 erflillt.

(2) Fur die Haushaltsjahre 2005 bis 2007 gilt § 4 Abs. 4 entsprechend und § 5 Abs. 4 Satz 1 mit der
MaBgabe, dass die Steigerung flr das Jahr 2005 auf 2,5 vom Hundert und flr das Jahr 2006 auf
5 vom Hundert begrenzt wird.

(8) Fur die Haushaltsjahre 2005 bis 2007 wird die Leistungsférderung der Landeseinrichtungen nach
§ 5 Abs. 3 ohne Anwendung eines erhdhenden Faktors und fir die Haushaltsjahre 2008 bis 2010
auf der Basis der durchschnittlichen und nach MaBgabe des § 8 Abs. 3 Satze 1, 2 und 4 bis 6
gewichteten Unterrichtsstunden der Jahre 2005 und 2006 errechnet.

(4) FUr die Haushaltsjahre 2005 bis 2007 wird die Leistungsférderung der Einrichtungen auf kommu-
naler Ebene auf der Basis der durchschnittlichen Unterrichtsstunden der Jahre 2001 bis 2003
errechnet, wobei nur auf Unterrichtsstunden, die nach dem bisher geltenden Recht als gemeinwohl-
orientiert anerkannt wurden, der erhdhende Faktor von 3,3 angewendet wird.

(5) Fur Heimvolkshochschulen werden die fur das Jahr 2004 geltenden Anteile und Leistungsanfor-
derungen fur die Jahre 2005 bis 2007 weiterhin angewendet.

§14
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

nbeb www.nbeb.de



Rechtliche Grundlagen der niedersachsischen Erwachsenenbildung DVO-NEBG

Verordnung zur Durchfihrung des Nieder-
sachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes
(DVO-NEBG)

Letzte beriicksichtigte Anderung: §§ 3, 4, 5 und 8 geéndert durch Verordnung vom 20. November 2018
(Nds. GVBI. S. 249)

Aufgrund des § 3 Abs. 7, des § 4 Abs. 3 Satz 3 und des § 8 Abs. 4 des Niedersachsischen Erwachsenen-
bildungsgesetzes (NEBG) vom 17. Dezember 1999 (Nds. GVBI. S. 430), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23. November 2004 (Nds. GVBI. S. 508), wird verordnet:

§1
Finanzhilfeberechtigung

(1) Bei der Beurteilung des Uberwiegens nach § 3 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 NEBG ist bei Volkshochschulen
und bei Landeseinrichtungen auf die Zahl der Unterrichtsstunden und bei Heimvolkshochschulen
auf die Zahl der Teilnehmertage abzustellen; dabei bleiben BildungsmaBnahmen, die nach § 3 nicht
auf den Arbeitsumfang angerechnet werden, unbertcksichtigt.

(2) ' Die Einrichtung dient weit Uberwiegend im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NEBG der Erwachse-
nenbildung, wenn auf MaBnahmen der Erwachsenenbildung ein Anteil von mindestens zwei Dritteln
der gesamten Téatigkeit der Einrichtung entfallt. 2 Absatz 1 gilt entsprechend. @ Nimmt die Einrichtung
neben der Bildungsarbeit sonstige Aufgaben wahr, so ist abweichend von Satz 2 der Anteil der
Personal-, Sach- und Investitionskosten an den Gesamtkosten maBgeblich.

(3) Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 NEBQG) ist jahrlich nachzuweisen.

§2
Nachweise

(1) ' Der fur die Feststellung der Finanzhilfe maBgebliche Arbeitsumfang ist auf einem Vordruck des
Fachministeriums schriftlich oder in elektronischer Form nachzuweisen. 2 Das Vorliegen der Voraus-
setzungen nach § 8 Abs. 1 NEBG ist zu bestatigen.

(2) Die Heimvolkshochschulen haben darzulegen, in welchem Umfang ihr hauptberuflich beschéaftigtes

padagogisches Personal (§ 6 Abs. 2) an den durchgefihrten BildungsmaBnahmen im Jahresdurch-
schnitt mitwirkt und welcher Art die Mitwirkung ist.

§3
Beriicksichtigungsfahiger Arbeitsumfang
Nicht auf den Arbeitsumfang angerechnet werden BildungsmaBnahmen, die
1. nicht allen Erwachsenen offen stehen, es sei denn, dass eine bestimmte Auswahl des
Kreises der Teilnehmenden aus besonderen Grinden geboten ist, wie insbesondere in dem
Fall, dass fUr die Teilnahme an der MaBnahme vergleichbare Bildungs- oder Erfahrungsvoraus-

setzungen erforderlich sind, sich dies aus der Ankindigung (§ 5) ergibt und bei der Auswahl
nicht auf die Zugehorigkeit zu Parteien, politischen Vereinigungen, Burgerinitiativen, Gewerk-

www.aewb-nds.de AEWB
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schaften, Religionsgemeinschaften, Arbeitgeberverbdnden oder &hnlichen Vereinigungen ab-
gestellt wird,

2. einer betriebsinternen und betriebsorientierten Weiterbildung dienen, die sich gezielt an die
Mitarbeiterschaft einzelner oder mehrerer Arbeitgeber richtet und spezifische auf den Arbeits-
platz bezogene Inhalte vermittelt, es sei denn, es handelt sich um MaBnahmen nach § 7 Abs.
15 bis 19,

3. unter Inanspruchnahme eines ortlichen Ausrichters durchgeflihrt werden, der Uber eigenes
hauptberuflich beschaftigtes padagogisches Personal verflgt, es sei denn, dass die Einrich-
tung fur die betreffenden BildungsmaBnahmen auf der Grundlage einer mehrjahrigen engen
Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen Ausrichter die padagogische Verantwortung durch eigenes,
dafur besonders qualifiziertes padagogisches Personal selbst wahrnimmt,

4. unter Inanspruchnahme eines Ortlichen Ausrichters durchgefiihrt werden, der erwerbswirt-
schaftlich tatig ist oder die erwerbswirtschaftliche Tatigkeit anderer unterstitzt,

5. Uberwiegend der Austbung und nicht dem Erlernen von Fertigkeiten dienen,

6. Erholung oder Unterhaltung zum Ziel haben,

7. touristischen Charakter haben oder Studienreisen und Studienfahrten sind,

8. auf sportliche Weiterbildung, Selbstverteidigung, Erste Hilfe oder Gymnastik einschlieBlich

Pflege-, Kranken- und Schwangerschaftsgymnastik gerichtet sind,
9. dem Erwerb von Berechtigungen zum Fuhren von Land-, Wasser- und Luftfahrzeugen dienen,
10. dem Erwerb von Jagd- oder Fischereischeinen oder ahnlicher Berechtigung dienen oder
11. dem Erwerb esoterischer, astrologischer oder vergleichbarer Techniken dienen.

§4

Anforderungen an BildungsmaBnahmen,
Unterrichtsstunden und Teilnehmertage

1 Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. 2 Weicht der Unterrichtstakt von Satz 1 ab, so ist die
Gesamtdauer der MaBnahme rechnerisch in Unterrichtsstunden zu ermitteln; Bruchteile bleiben
unberUcksichtigt.

Fir eine BildungsmaBnahme missen mindestens sieben Teilnehmende eingeschrieben sein, wobei
bei BildungsmaBnahmen nach § 7 Abs. 10 Familienangehorige oder betreuende Personen als
Teilnehmende gezahlt werden, wenn ihre Anwesenheit zur Betreuung erforderlich ist.

FUr BildungsmaBnahmen nach §7 Abs. 6 missen nur mindestens drei Teilnehmende eingeschrieben
sein, wenn die Zahl von sieben Teilnehmenden wegen der geringeren Einwohnerzahl am Durch-
flhrungsort der BildungsmaBnahme, der Heterogenitat der Interessierten oder eines sonstigen
ahnlichen Grundes nicht erreicht wird.

' Eine BildungsmaBnahme muss mindestens drei Unterrichtsstunden umfassen. 2 Sie darf nicht als
untergeordneter Teil einer anderen Veranstaltung durchgefuhrt werden.

" Teilnehmertage werden ermittelt nach der Zahl der in das Internat aufgenommenen Teilnehmenden
und der Dauer ihrer Anwesenheit. 2 Ein Tag der Anwesenheit muss bei Mehrtagesseminaren acht
Unterrichtsstunden umfassen, wobei Tage der An- und der Abreise als jeweils ein Tag gelten, soweit
jeweils mindestens vier Unterrichtsstunden stattfinden. 3 Eine MaBnahme mit nur einer Ubernach-
tung wird bei der Ermittlung der Teilnehmertage dann berUcksichtigt, wenn am An- und Abreisetag
jeweils mindestens sechs Unterrichtsstunden stattfinden.

T An BildungsmaBnahmen kénnen auch Kinder teiinehmen, wenn die Themenstellung eine unmittel-
bare Einbeziehung von Kindern erfordert. 2 Ihre Teilnahme wird zu 50 vom Hundert berlcksichtigt,
wenn es sich um eine BildungsmaBnahme nach § 8 Abs. 3 Nr. 7 oder 11 NEBG handelt und das
Kind das vierte Lebensjahr vollendet hat.
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§5
Ankiindigung von BildungsmaBnahmen

T Ankiindigungen nach § 8 Abs. 1 Satz 1 NEBG mUssen

1. im gesamten oder in einem regionalen Arbeitsbereich der Einrichtung oder eines Ortlichen
Ausrichters durch Programmbhefte, Presseverdffentlichungen, allgemein zugangliche Medien
oder Aushange erfolgen,

2. an einen unbestimmten Personenkreis gerichtet sein, es sei denn, dass eine bestimmte
Auswahl des Kreises aus Teilnehmenden aus besonderen Griinden geboten ist (§ 3 Nr. 1) oder
es sich um eine MaBnahme nach § 8 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 NEBG handelt, und

3. den Namen der Einrichtung enthalten.

2 Wird ein &rtlicher Ausrichter fUr die Durchfuhrung in Anspruch genommen, so muss die Ankutndi-

gung deutlich auf die padagogische Verantwortung der Einrichtung hinweisen.

Die Teilnehmenden sind in der AnkUndigung Uber Thema und Inhalte der BildungsmaBnahme zu
informieren.

§6
Padagogische Verantwortung

' Die padagogische Verantwortung der Einrichtung nach § 8 Abs. 1 NEBG ist insbesondere durch
die eigene allgemeine, inhaltliche, methodische und organisatorische Planung der Bildungsarbeit
zu gewadhrleisten. 2 Wird fur die Durchfihrung einer BildungsmaBnahme ein &rtlicher Ausrichter
in Anspruch genommen, so ist die bestimmende Einflussnahme der Einrichtung bereits bei der
Planung der MaBnahme schriftlich festzulegen. 3 Fir mehrere BildungsmaBnahmen eines Aus-
richters kann die Einflussnahme insgesamt festgelegt werden.

1 Bei MaBnahmen in der padagogischen Verantwortung von Heimvolkshochschulen muss das
hauptberuflich beschéftigte padagogische Personal im Jahresschnitt mindestens zur Halfte selbst
unterrichten. 2 Dem Unterricht steht die Moderation von BildungsmaBnahmen gleich, bei denen
wegen besonderer fachlicher Anforderungen zusatzlich andere Lehrkrafte eingesetzt werden. 3 Die
Satze 1 und 2 gelten nicht fur MaBnahmen des Zweiten Bildungsweges, die von hauptberuflich
beschéaftigtem padagogischem Personal der Heimvolkshochschulen mit der Befahigung fur ein
Lehramt geplant, begleitet und ausgewertet werden.

T Werden BildungsmaBnahmen gemeinsam von mehreren Einrichtungen oder von diesen und
Dienststellen des Landes, Hochschulen oder Kammern durchgefuhrt, so kann die padagogische
Verantwortung auch gemeinsam wahrgenommen werden, wenn die Beteiligten dafur die inhaltlichen
und padagogischen Voraussetzungen erflllen. 2 Die Beteiligten legen bereits bei der Planung
der MaBnahme schriftlich fest, fur welche Einrichtung und mit welchem Anteil diese MaBnahme
bertcksichtigt werden soll.

§7

BildungsmaBnahmen, die besonderen gesellschaftlichen
Erfordernissen entsprechen

BildungsmaBnahmen nach § 8 Abs. 3 Satz 1 NEBG durfen nicht unter § 3 fallen, missen Zielen
nach den Abséatzen 2 bis 16 dienen und die dort genannten Anforderungen erfullen.

1 MaBnahmen der politischen Bildung mussen geeignet sein, den Teilnehmenden Kenntnisse und

Fahigkeiten zu vermitteln, die sie in die Lage versetzen,

1. sich ein selbstandiges Urteil Uber das politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Geschehen der Gegenwart einschlieBlich der historischen Zusammenhange und kunftigen
Entwicklungen zu bilden,
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2. die Bedingungen und Moglichkeiten ihrer sozialen Existenz zu erkennen,

3. Verantwortung fUr die Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens wahrzunehmen und

4. die demokratischen Grundwerte zu akzeptieren und wertzuschatzen sowie fur Toleranz und

Menschenwdrde, die Durchsetzung der Menschenrechte, die Gleichberechtigung von Mann
und Frau und flr soziale Gerechtigkeit einzutreten.
2 Ausgenommen sind MaBnahmen, die Uberwiegend die Anwendung geltenden Rechts zum
Gegenstand haben oder der Vorbereitung auf Berufs- oder Laufbahnprifungen dienen.

T MaBnahmen der wert- und normenorientierten Bildung sollen

1. das Verstandnis fUr die in der Gesellschaft wirksamen Wertvorstellungen und Normen ver-
mitteln und

2. die Fahigkeit und Bereitschaft entwickeln, das Gewissen und die Menschenrechte als Quelle
und Orientierung fUr eine verantwortliche Lebensfliihrung zu erkennen und danach zu handeln.

2 Zur wert- und normenorientierten Bildung gehdren insbesondere die Auseinandersetzung mit den

Grundlagen des Zusammenlebens in Ehe, Familie, Partnerschaft und persdnlichem Umfeld, mit der

Verantwortung fur Umwelt, Zukunft sowie die innergesellschaftliche und internationale Friedens-

und Konflikterziehung.

T MaBnahmen zu 6konomischen und 6kologischen Grundfragen sollen den Teilnehmenden Kennt-
nisse vermitteln, die sie in die Lage versetzen, dkonomische Sachverhalte der sozialen Marktwirt-
schaft zu verstehen. 2 Zu diesen Grundfragen zahlen auch Fragen der Wirtschafts-, Sozial- und
Gesellschaftsordnung sowie der Umwelt und der Nachhaltigkeit einschlieBlich des Verhaltnisses
zwischen Okonomie und Okologie.

MaBnahmen des Zweiten Bildungsweges bereiten auf die nachtragliche Erlangung von Abschllssen
der Sekundarbereiche | und Il sowie gleichwertiger auslandischer Schulabschlisse oder auf die
Prifung zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung ohne Hochschulreife vor.

MaBnahmen zur Alphabetisierung vermitteln Analphabeten Lese- und Schreibfahigkeit in der
deutschen Sprache sowie Kenntnisse in den Grundrechenarten.

' MaBnahmen, die die Integration von Zuwanderern zum Ziel haben, sollen zu einer umfassenden
und nachhaltigen Eingliederung beitragen. 2 Dazu gehodren insbesondere das Erlernen der
deutschen Sprache zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration sowie zur Auseinander-
setzung mit der Rechtsordnung, Kultur und Geschichte Deutschlands.

' MaBnahmen zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen richten sich auf den Aus-
gleich geschlechtsbedingter beruflicher und gesellschaftlicher Nachteile. 2 Dazu gehéren insbeson-
dere Angebote zur beruflichen Orientierung und Qualifizierung mit dem Ziel der Eingliederung in das
Berufsleben nach einer Familienphase sowie Angebote, die Frauen zur Ubernahme von verantwort-
lichen Funktionen in politischen, sozialen und kulturellen Aufgabenbereichen sowie in Verbanden
motivieren und qualifizieren.

MaBnahmen der Qualifizierung zur Austibung von Ehrenéamtern und freiwilligen Diensten sollen den
Teilnehmenden in die Lage versetzen, sich im politischen, sozialen, kulturellen oder burgerschaft-
lichen Bereich zum Wohle der Gesellschaft zu betatigen.

' MaBnahmen, die geeignet sind, die soziale Eingliederung von Menschen mit Behinderungen zu
férdern oder deren spezielle Benachteiligungen zu mildern oder auszugleichen, mussen den
besonderen Bildungsbedurfnissen geistig, seelisch und kérperlich behinderter Menschen Rechnung
tragen und fUr diesen Personenkreis ausgeschrieben sein. 2 Die Bildungsinhalte sollen zur Ver-
besserung der Lebenssituation Behinderter und deren sozialer Eingliederung beitragen. ¢ Die
BildungsmaBnahmen missen auBerhalb organisierter Arbeitsprozesse stattfinden und durfen nicht
vorrangig der Therapie oder Betreuung dienen.

MaBnahmen zur Eltern- und Familienbildung sollen Frauen und Méanner beféhigen,

1. partnerschaftlich in wichtigen familiaren und sozialen Alltagsfragen zusammenzuwirken,

2. sich bei den gemeinsamen Aufgaben und Anforderungen in der Familie, in der Partnerschaft
und in der Kindererziehung gegenseitig zu erganzen sowie

3. handlungskompetent bei der Mitgestaltung des gesellschaftlichen Umfeldes zu sein.
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(12)

(14)

(16)

MaBnahmen flir junge Erwachsene zur Unterstitzung bei der personlichen und beruflichen
Orientierung in der Ubergangsphase von der Schule zum Beruf sollen die Motivation und die
Fahigkeit starken, die eigenen Fahigkeiten und beruflichen Anforderungen zu reflektieren, um eine
eigenverantwortliche Entscheidung Uber die persdnliche berufliche Entwicklung im Rahmen des
lebenslangen Lernens treffen zu kénnen.

MaBnahmen zur Orientierung und Qualifizierung mit dem Ziel der Eingliederung in das Erwerbsleben
sollen dazu beitragen, die Chancen fir den beruflichen Einstieg und Wiedereinstieg zu erhdhen
und damit verstarkt die Mdglichkeiten schaffen, eine auf Dauer angelegte berufliche Tatigkeit
auszuuben.

MaBnahmen zur wirtschaftlichen und sozialen Strukturverbesserung im landlichen Raum sollen

1. innovativ und zielgerichtet unter besonderer Berlicksichtigung der Entwicklungsperspektiven
im landlichen Raum sein,

2. dem Ausgleich sozialer Benachteiligungen dienen oder

3. Bildungsnetzwerke zur Starkung der Wirtschaft und soziokulturellen Identitéat férdern.

1 MaBnahmen, die der qualitativen Weiterentwicklung von Kindergérten und Schulen dienen, sollen
dem pédagogischen Fachpersonal dieser Einrichtungen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die
der Starkung der Lernprozesse, der verbesserten Zusammenarbeit, der inhaltlichen Abstimmung
zwischen den Einrichtungen und damit der Forderung der Bildungsarbeit in Kindergéarten und
Schulen dienen. 2 Dazu zahlen auch MaBnahmen zur Verbesserung der Kooperation mit Eltern und
auBerschulischen Institutionen.

1 MaBnahmen, die in Kooperation mit Hochschulen und deren Einrichtungen stattfinden, sollen
wissenschaftliche Erkenntnisse vermitteln und in gemeinsamer padagogischer Verantwortung der
Einrichtung der Erwachsenenbildung und der Hochschule oder deren Einrichtungen durchgefihrt
werden. 2 Diese MaBnahmen sind durch hauptberufliches wissenschaftliches Personal der Hoch-
schulen oder durch Personen durchzufuhren, denen zwecks Férderung des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Nachwuchses ein Stipendium zur Vorbereitung auf die Promotion oder die
Habilitation oder zur Beteiligung an einem vergleichbaren Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben
der Hochschule gewéhrt wird.

MaBnahmen, die in Kooperation mit Hochschulen und deren Einrichtungen stattfinden und die
Ubergange vom Beruf oder von der Schule zur Hochschule verbessern, sollen insbesondere
Informationen Uber das Studium und Uber Studiengédnge sowie Grundkenntnisse im Bereich des
wissenschaftlichen Arbeitens vermitteln.

MaBnahmen, die in Kooperation mit Hochschulen und deren Einrichtungen stattfinden und durch
die Einrichtungen der Erwachsenenbildung Lehranteile der Hochschule auf der Grundlage von
Vereinbarungen Ubernehmen, muissen der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung entsprechen.

MaBnahmen, die in Kooperation mit Hochschulen und deren Einrichtungen stattfinden und mit denen
neue Vermittlungsmethoden erprobt werden, sollen didaktisch innovative Ansétze beinhalten.

§8

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

Hannover, den 16. November 2016

Die Niedersachsische Landesregierung
Weill Heinen-Kljajic
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Ve

rordnung uber Berechnungsgrundlagen fur

die Finanzhilfe nach dem Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz (FinVO-NEBG)

Vom

letzte
S. 25

Aufgr

3. Mérz 2017

berlicksichtigte Anderung: § 4 geandert durch Verordnung vom 19. November 2018 (Nds. GVBI.
2)

und des § 5 Abs. 6 Satz 1, auch in Verbindung mit § 6 Abs. 5und § 7 Abs. 4, des § 6 Abs. 3 Satze 2

und 3 sowie des § 8 Abs. 3 Satze 4 und 5 des Niederséchsischen Erwachsenenbildungsgesetzes (NEBG)
vom 17. Dezember 1999 (Nds. GVBI. S. 430), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 23. November 2004

(Nds.

nbeb

GVBI. S. 508), wird verordnet:

§1
Einzugsgebiete

' Als Einzugsgebiet einer Einrichtung auf der Ebene einer Gemeinde gilt das Gebiet der Gemeinde,
in der die Einrichtung ihren Sitz hat. 2 Sind mehrere Einrichtungen auf der Ebene einer Gemeinde in
dem Gemeindegebiet tatig, so gelten diese Einrichtungen flr die Berechnung ihres Anteils am An-
satz fUr die Grundférderung nach § 6 Abs. 3 NEBG als eine Einrichtung. 2 Unter den Einrichtungen
nach Satz 2 wird der Anteil am Ansatz fur die Grundférderung im Verhaltnis des Anteils am Gesamt-
arbeitsumfang dieser Einrichtungen aufgeteilt.

" Einrichtungen auf der Ebene eines Landkreises sind Einrichtungen, die gemeindelbergreifend tatig
sind. 2 Als Einzugsgebiet einer Einrichtung auf der Ebene eines Landkreises gilt das Kreisgebiet, in
dem die Einrichtung ihren Sitz hat, mit Ausnahme der Gemeindegebiete, fUr die eine Einrichtung
auf der Ebene einer Gemeinde tatig ist. ® Richtet ein Zweckverband seine Bildungsarbeit auf einen
bestimmten Teil des Kreisgebietes aus, so richtet sich die Grundférderung nach der Einwohnerzahl
dieses Teils des Kreisgebietes. * Im Ubrigen gilt Absatz 1 Sétze 2 und 3 entsprechend.

§2
Erhohende Faktoren

Fur die Ermittlung des Arbeitsumfangs der Einrichtungen der Erwachsenenbildung werden gewichtet
1. mit dem Faktor 1,5
a) bei Landeseinrichtungen und bei Heimvolkshochschulen BildungsmaBnahmen nach § 7
Abs. 4 und 8 bis 19 der Verordnung zur Durchflihrung des Niedersachsischen Erwachsenen-
bildungsgesetzes (DVO-NEBG),
b) bei Heimvolkshochschulen BildungsmaBnahmen mit mindestens acht Ubernachtungen,
2. mit dem Faktor 1,7 bei Landeseinrichtungen und Heimvolkshochschulen BildungsmaBnahmen
nach § 7 Abs. 2, 3 und 5 bis 7 DVO-NEBG,
3. mit dem Faktor 2,0 bei Heimvolkshochschulen BildungsmaBnahmen, die die Voraussetzungen
der Nummer 1 Buchst. a und b oder der Nummer 1 Buchst. b und der Nummer 2 erflllen,
4.  mit dem Faktor 3,3 bei Einrichtungen auf kommunaler Ebene BildungsmaBnahmen nach § 7
Abs. 4 und 8 bis 19 DVO-NEBG und
5. mit dem Faktor 3,5 bei Einrichtungen auf kommunaler Ebene BildungsmaBnahmen nach § 7
Abs. 2, 3 und 5 bis 7 DVO-NEBG.
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(2) ' Die Einwohnerzahlen werden flr die Ermittlung der Grundférderung von Einrichtungen auf
kommunaler Ebene mit einem Faktor gewichtet, der bei Einrichtungen in einem Einzugsgebiet mit
einer Einwohnerdichte
1. von mehr als 1 000 Einwohnern je gkm 1,2,

2. von 300 bis 999 Einwohnern je gkm 2,6,

3. von 100 bis 299 Einwohnern je gkm 3,0 und

4. von bis zu 99 Einwohnern je gkm 3,5

betragt.

2 FUr die Berechnung der Einwohnerdichte gilt bei Landkreisen abweichend von § 1 Abs. 2 als
Einzugsbereich jeweils das gesamte Gebiet des Landkreises.

§3
Bandbreite des zu erfiillenden Arbeitsumfangs
Der maBgebliche jahrliche Arbeitsumfang flr die Bemessung der Finanzhilfe nach § 5 Abs. 3, § 6 Abs. 2

und § 7 Abs. 3 NEBG kann um bis zu 10 Prozent unterschritten werden, wenn die Unterschreitung durch
entsprechende Mehrleistung im vorangegangenen Jahr oder im folgenden Jahr ausgeglichen wird.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.
Hannover, den 3. Méarz 2017

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Heinen-Kljajic, Ministerium
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Niedersachsisches Gesetz Uber den Bildungs-
urlaub far Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
(Niedersachsisches Bildungsurlaubsgesetz -
NBildUG)

In der Fassung vom 25. Januar 1991, zuletzt geandert durch Gesetz vom 17. Dezember 1999

letzte beriicksichtigte Anderung: §§ 1 und 10 geédndert durch § 15 des Gesetzes vom 17. Dezember 1999
(Nds. GVBI. S. 430)

§1

Bildungsurlaub dient der Erwachsenenbildung im Sinne des Niederséachsischen Erwachsenenbildungs-
gesetzes.

nbeb

§2

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben einen Anspruch auf Bildungsurlaub zur Teilnahme
an nach § 10 dieses Gesetzes anerkannten Bildungsveranstaltungen. Ein Anspruch auf Bildungs-
urlaub nach diesem Gesetz besteht nicht, wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fur die
Bildungsveranstaltung nach anderen Gesetzen, tarifvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarungen
Freistellung von der Arbeit mindestens fur die Zeitdauer nach Absatz 4 und unter Lohnfortzahlung
mindestens in Hohe des nach § 5 zu zahlenden Entgelts zusteht. Dasselbe gilt, wenn dem Arbeit-
nehmer oder der Arbeitnehmerin Freistellung nach den anderen Regelungen nur deshalb nicht
zusteht, weil diese bereits flUr andere Bildungsveranstaltungen in Anspruch genommen wurde.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Arbeiter und Arbeiterinnen, Angestellte sowie die zu ihrer

Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen gelten auch

1. die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen gleichgestellten Personen,

2. andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstéandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind, und

3. Beschaftigte im Sinne von § 40 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes, die in Werkstéatten fur
Behinderte tétig sind.

Der Anspruch auf Bildungsurlaub kann erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Beschafti-
gungsverhaltnisses geltend gemacht werden.

Der Anspruch des Arbeitnenmers oder der Arbeitnehmerin auf Bildungsurlaub umfasst funf Arbeits-
tage innerhalb des laufenden Kalenderjahres. Arbeitet der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
regelmaBig an mehr oder an weniger als funf Arbeitstagen in der Woche, so &ndert sich der
Anspruch auf Bildungsurlaub entsprechend.

Bei einem Wechsel des Beschaftigungsverhaltnisses wird auf den Anspruch der Bildungsurlaub
angerechnet, der schon vorher in dem betreffenden Kalenderjahr gewahrt wurde.

Ein nicht ausgeschopfter Bildungsurlaubsanspruch des vorangegangenen Kalenderjahres kann
noch im laufenden Kalenderjahr geltend gemacht werden. Soweit der Arbeitgeber oder die Arbeit-
geberin zustimmt, kdnnen im laufenden Kalenderjahr auch die nicht ausgeschopften Bildungs-
urlaubsansprtche der beiden Kalenderjahre unmittelbar vor dem vorangegangenen Kalenderjahr
geltend gemacht werden; dies gilt jedoch nur, wenn sie gemeinsam mit den Bildungsurlaubs-
ansprichen des laufenden und des vorangegangenen Kalenderjahres flr eine zusammenhangende
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Bildungsurlaubsveranstaltung geltend gemacht werden. Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
kann verlangen, dass der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin eine Zustimmung nach Satz 2 in
schriftlicher Form erklart.

(7) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ist verpflichtet, bei Beendigung des Beschéaftigungsver-
haltnisses auf Verlangen eine Bescheinigung darlber auszustellen, ob und in welchem Umfang
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin in den vorangegangenen drei Kalenderjahren und im
laufenden Kalenderjahr Bildungsurlaub nach diesem Gesetz gewahrt worden ist.

§3

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann die Gewahrung von Bildungsurlaub ablehnen, sobald die
Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr von den Arbeitnehmern und Arbeitnehmer-
innen flUr Zwecke des Bildungsurlaubs nach diesem Gesetz in Anspruch genommen worden sind, das
Zweieinhalbfache der Zahl der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die am 30. April des Jahres nach
diesem Gesetz bildungsurlaubsberechtigt waren, erreicht hat. Betragt der Bildungsurlaub, den der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin danach zu gewahren hat, weniger als funf Tage, so entsteht fur
den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin in diesem Kalenderjahr keine Verpflichtung, Bildungsurlaub zu
gewahren. Ergibt im Ubrigen die Teilung der errechneten Bildungsurlaubstage durch finf Resttage, so
gilt das gleiche fur die Resttage. Die Bildungsurlaubstage, fur die eine Verpflichtung zur Gewéahrung von
Bildungsurlaub in einem Kalenderjahr nicht entstanden ist, werden bei der Berechnung im folgenden
Kalenderjahr bertcksichtigt.

§4

Arbeitnehmer und Arbeitnenmerinnen dirfen wegen der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub nach
diesem Gesetz nicht benachteiligt werden.

§5

Bildungsurlaub wird vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin ohne Minderung des Arbeitsentgelts ge-
wahrt. Das fortzuzahlende Entgelt fur die Zeit des Bildungsurlaubs wird entsprechend den Bestimmungen
des Gesetzes zur Regelung der Lohnfortzahlung an Feiertagen vom 2. August 1951 (Bundesgesetzbl.
1 S. 479), gedndert durch Artikel 20 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 3091), berechnet.

§6

(1) Der Anspruch auf Erholungsurlaub sowie der Anspruch auf Freistellung von der Arbeit nach anderen
Gesetzen, tarifvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarungen werden durch dieses Gesetz nicht
berthrt.

(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin nur
zugunsten des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin abgewichen werden. Abweichungen von
§ 2 Abs. 6 Satz 2 Halbsatz 2 sind unzuldssig.

§7

Erkrankt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin wahrend des Bildungsurlaubs und ist wegen der
Erkrankung eine Teilnahme an der Bildungsveranstaltung nicht moglich, so ist die Zeit der Erkrankung
auf den Bildungsurlaub nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung und die dadurch bedingte Unfahigkeit,
an der Bildungsveranstaltung teilzunehmen, dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin durch eine arztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden.
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§8

Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage des Bildungsurlaubs sind unter Angabe der Bildungs-
veranstaltung dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin so frih wie mdglich, in der Regel mindestens
vier Wochen vorher, schriftlich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann unbeschadet der Regelung des § 3 die Gewahrung
von Bildungsurlaub fir den mitgeteilten Zeitraum nur ablehnen, wenn zwingende betriebliche oder
dienstliche Belange entgegenstehen; die Erholungswiinsche anderer Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, denen unter sozialen Gesichtspunkten eine Verlegung des Erholungsurlaubs nicht
zuzumuten ist, sind vorrangig zu bertcksichtigen. Bei der Gewahrung des Bildungsurlaubs haben
diejenigen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen den Vorrang, die im Verhéltnis zu den Ubrigen
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen den Bildungsurlaub in geringerem Umfang in Anspruch
genommen haben. Haben Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen an Schulen oder Hochschulen
ihren Erholungsurlaub in der unterrichts- oder vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, so gilt das gleiche
far den Bildungsurlaub.

Den zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten kann die Gewahrung von Bildungsurlaub fur den
mitgeteilten Zeitraum nur abgelehnt werden, wenn besondere betriebliche oder dienstliche
AusbildungsmaBnahmen entgegenstehen.

Hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die nach Absatz 1 rechtzeitig mitgeteilte Teilnahme an
einer Bildungsveranstaltung nicht spatestens zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung schriftlich
abgelehnt, so gilt der Bildungsurlaub als bewilligt.

Ist der Bildungsurlaub flr das vorangegangene Kalenderjahr versagt worden, so kénnen dem
Anspruch auf Bildungsurlaub im laufenden Jahr Versagungsgrinde nach Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1
nicht entgegengehalten werden.

Die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin nach-
zuweisen.

§9

— aufgehoben —

§ 10

Die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen spricht eine vom Landesministerium bestimmte
Stelle aus. Das Landesministerium kann diese Aufgabe auch einer nichtstaatlichen Stelle Uber-
tragen, die zu deren Ubernahme bereit ist. Die Stelle handelt dabei im Auftrage des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kultur und ist an dessen Weisungen gebunden.

Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen sind zu begrinden. Das Landesministerium
wird ermachtigt, durch Verordnung nahere Vorschriften Gber das Anerkennungsverfahren zu treffen.
In der Verordnung kann insbesondere festgelegt werden, welche Angaben Antradge auf Anerken-
nung von Bildungsveranstaltungen enthalten mussen, welche Nachweise den Antrédgen beizufigen
sind und fur welche Zeitrdume Anerkennungen ausgesprochen werden kénnen.

Zu den Antrdgen auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen, die Uberwiegend der beruflichen

Bildung dienen, sind in Zweifelsfallen die niedersachsischen Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbande zu héren.
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§ 11

Eine Veranstaltung wird anerkannt, wenn

1. sie ausschlieBlich der Weiterbildung im Sinne des § 1 dient,

2. sie jeder Person offen steht, es sei denn, dass eine bestimmte Auswahl des Teilnehmerkreises
aus besonderen padagogischen Grinden geboten ist,

3. ihr Programm ver&ffentlicht wird,

4. der Tréger hinsichtlich seiner Einrichtungen und materiellen Ausstattung, seiner Lehrkrafte und
Bildungsziele eine sachgeméBe Bildungsarbeit gewahrleistet und

5. die Ziele des Tragers und der Inhalt der Bildungsveranstaltung mit der freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland und
der Niedersachsischen Verfassung im Einklang stehen.

Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu Parteien, Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften
oder ahnlichen Vereinigungen abhangig gemacht wird oder wenn die Veranstaltung

2. unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele,

3. ausschlieBlich betrieblichen oder dienstlichen Zwecken,

4. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsflihrung, der Kérper- oder Gesundheits-

pflege, der sportlichen, kiinstlerischen oder kunsthandwerklichen Betatigung oder der Vermitt-

lung entsprechender Kenntnisse oder Fertigkeiten,

5. dem Eindben psychologischer oder &hnlicher Fertigkeiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder &hnlichen Berechtigungen dient oder wenn sie

7. als Studienreise durchgeflhrt wird.

Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 bis 6 kdnnen Veranstaltungen anerkannt werden, die

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher oder nebenberuflicher Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen auf dem betreffenden Gebiet dienen.

Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 und 5 kénnen Veranstaltungen anerkannt werden, wenn diese
aus padagogischen oder didaktischen Grinden Abschnitte der Betatigung auf den betreffenden
Gebieten von insgesamt nicht mehr als einem Viertel der Veranstaltungsdauer enthalten.

Abweichend von Absatz 2 Nr. 7 kénnen Veranstaltungen anerkannt werden, die vom Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung durchgeflhrt werden und der politischen Bildung dienen; dies
gilt entsprechend fur Veranstaltungen am Sitz von Institutionen der Européischen Gemeinschaft.

Soweit Trager von Veranstaltungen nicht juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sollen
sie die Anforderungen des Steuerrechts an die Gemeinnutzigkeit erflillen. Hiervon kann abgesehen
werden, wenn ein Trager besonders qualifizierte Leistungen im Sinne von Absatz 1 Nr. 4 nachweist.

Eine Bildungsveranstaltung soll in der Regel an funf, mindestens jedoch an drei aufeinanderfolgen-
den Tagen stattfinden. Wenn die Art der Bildungsveranstaltung es erfordert, kann diese innerhalb
von hochstens zwolf zusammenhangenden Wochen auch an nur einem Tag wdchentlich, insgesamt
aber an mindestens funf Tagen, durchgefihrt werden.

Das Landesministerium wird ermachtigt, die Anforderungen, die

1. an die Veroffentlichung von Programmen und

2. in padagogischer Hinsicht an Dauer, Form und Teilnehmerzahl von Bildungsveranstaltungen zu
stellen sind, durch Verordnung néher festzulegen.
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§12

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmal in jeder Wahlperiode Uber die Durchflihrung
dieses Gesetzes.

(2) Die Trager anerkannter Bildungsveranstaltungen sind verpflichtet, der nach § 10 Abs. 1 zustandigen
Stelle Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf und Teilnehmer der anerkannten Veranstaltungen zu
erteilen. Der Veranstalter oder die Veranstalterin hat Beauftragten der nach § 10 Abs. 1 zustéandigen
Stelle zu dem Zweck, sich Uber den Verlauf anerkannter Veranstaltungen zu informieren, nach
vorheriger Ankindigung den Zutritt zu diesen zu gestatten.

(8) Das Landesministerium wird ermachtigt, durch Verordnung nahere Vorschriften Uber das Berichts-
verfahren nach Absatz 2 Satz 1 zu treffen.

§13

— aufgehoben —

§ 14
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.”)

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 5. Juni 1974
(Nds. GVBI. S. 321)

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt sich aus dem in den Bekanntmachun-

gen vom 17. Dezember 1974 (Nieders. GVBI. S. 569) und vom Januar 1985 (Nieders. GVBI. S. 1) sowie
dem in der vorangestellten Bekanntmachung néher bezeichneten Gesetz.
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Verordnung zur Durchfihrung des
Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetzes
(DVO-NBIildUG)

Vom 26. Méarz 1991, zuletzt geandert durch Verordnung vom 17. April 1997

Aufgrund des § 10 Abs. 2 Satze 2 und 3, des § 11 Abs. 8 und des § 12 Abs. 3 des Niedersachsischen
Bildungsurlaubsgesetzes in der Fassung vom 25. Januar 1991 (Nds.GVBI. S. 29), zuletzt ge&ndert durch
§ 21 des Gesetzes zur Forderung der Erwachsenenbildung vom 12. Dezember 1996 (Nds. GVBI. S. 488),
wird verordnet:

§1

(1) Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen nach § 10 NBildUG sollen spatestens drei
Monate vor Beginn der Veranstaltung bei der Anerkennungsbehdérde gestellt werden.

(2)  Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen kénnen die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen nur
beantragen, wenn diese auBerhalb Niedersachsens stattfinden, die Trager dieser Veranstaltungen
nicht ihren Sitz in Niedersachsen haben und sie selbst die Anerkennung nicht beantragt haben.

§2

(1) Bildungsveranstaltungen kdnnen unter folgenden Voraussetzungen anerkannt werden:
1. gleichbleibender Teilnehmerkreis mit in der Regel hdchstens 50 Personen,
2. einheitliche Leitung,
3. einheitliches Thema,
4. Mindestarbeitsumfang von in der Regel acht Unterrichtsstunden téglich, je vier Unterrichts-

stunden am An- und Abreisetag.

Bildungsveranstaltungen, die fur Teilzeitbeschéftigte ausgeschrieben sind, deren Arbeitszeit die
Halfte oder weniger als die Halfte der Arbeitszeit entsprechend voll beschéftigter Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen betragt, konnen auch mit einem Mindestarbeitsumfang von vier Unterrichtsstun-
den taglich anerkannt werden.

(2) Die Anerkennung wird grundsatzlich fur die beantragte Veranstaltung ausgesprochen. Auf Antrag
kann die Anerkennung Wiederholungsveranstaltungen einbeziehen, die bis zum Ablauf des Uber-
nachsten Kalenderjahres durchgefthrt werden.

§3

Bei einer Studienreise im Sinne von § 11 Abs. 5 NBildUG kann Bildungsarbeit bei beiden dort genannten
Institutionen und bei unterschiedlichen Stellen durchgeflhrt werden.

§4

Die Trager der anerkannten Bildungsveranstaltungen haben bis spatestens zum 31. Marz des der Veran-
staltung folgenden Kalenderjahres der Anerkennungsbehédrde Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf sowie
Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Veranstaltungen nach amtlich eingefihrtem Muster zu geben.

§57)
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Durchfiihrung des Niedersachsischen Freistellungsgesetzes vom
27. Oktober 1984 (Nds. GVBI. S. 247) auBer Kraft.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der urspriinglichen Fassung vom 26. Marz 1991
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Richtlinie zur Durchfahrung des Anerkennungs-
und Berichtsverfahrens nach dem Niedersach-
sischen Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)

Rd Erl. d. MWK v. 23. April 1997 -32-53500-20 - Bezug: RdErl. v. 18. Februar 1991 (Nds. MBI. S. 412),
geandert durch RdErl. v. 10. Dezember 1992 (Nds. MBI. S. 1754)

Zur DurchfUhrung des Anerkennungs- und Berichtsverfahrens nach dem NBIildUG in der Fassung vom
25. Januar 1991 (Nds. GVBI. S. 29), zuletzt gedndert durch § 21 des Gesetzes vom 12. Dezember 1996
(Nds. GVBI. S. 488), bestimme ich Folgendes:

1.1

1.2.1

1.2.2

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4

1.5

2.1.1

nbeb

1. Allgemeines

Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nur fir anerkannte Veranstaltungen. Zustandige Stelle

fUr die Anerkennung ist nach dem Beschluss der LReg. vom 10.12.1996 der Niedersachsische

Bund fUr freie Erwachsenenbildung e.V. — Verwaltungsstelle — (im Folgenden: Verwaltungsstelle).

Die Veranstaltung muss &ffentlich angekindigt werden (z.B. in der Presse und an sonstigen dafur

geeigneten Stellen). Die Anklndigung kann auf den regionalen Arbeitsbereich des Veranstalters

beschrankt werden. Das Programm muss einem unbestimmten Personenkreis zugéanglich sein

(z.B. durch Auslage oder Versand).

Die Veranstaltung muss so rechtzeitig angekindigt werden, dass Interessierte den Bildungs-

urlaubsanspruch gegenUber ihrer Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber fristgerecht geltend

machen kénnen (§ 8 Abs. 1 NBildUG).

Die Zulassung der Teilnehmenden hat grundsétzlich nach der zeitlichen Reihenfolge der Anmel-

dungen zu erfolgen.

Der Veranstalter hat den Teilnehmenden rechtzeitig eine Anmeldebestétigung zur Vorlage bei der

Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zuzuleiten. Diese muss

1. Name und Anschrift des Veranstalters,

2. Thema, Termin und Ort der Bildungsveranstaltung,

3. Datum und Aktenzeichen des Anerkennungsbescheides der Verwaltungsstelle sowie

4. Name und Anschrift der/des zu dieser Bildungsveranstaltung zugelassenen Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmers enthalten.

Bei Veranstaltungen, die fur Teilzeitbeschaftigte oder Beschaftigte in Werkstatten flir Behinderte

ausgeschrieben sind, ist in der Anmeldebestatigung der Hinweis aufzunehmen, dass die Veran-

staltung nur fur diesen Personenkreis anerkannt ist.

Eine Ausnahme vom Offenheitserfordernis ist nur zuldssig, wenn dies aus besonderen Grinden

geboten ist. Solche Grunde liegen insbesondere dann vor, wenn fUr die Teilnahme an der Ver-

anstaltung vergleichbare Bildungs- oder Erfahrungsvoraussetzungen erforderlich sind. Die Zu-

gehdrigkeit zu Parteien, politischen Vereinigungen, Burgerinitiativen, Gewerkschaften, Religions-

gemeinschaften, Arbeitgeberverbanden oder ahnlichen Vereinigungen ist kein besonderer Grund

in diesem Sinne.

Der Veranstalter hat nach Abschluss der Veranstaltung die Teilnahme nach dem Muster der

Anlage 5 (Formblatt , T*) zu bestatigen.

2. Anerkennung einer Bildungsveranstaltung
auf Antrag des Tragers
Trager, die erstmals die Anerkennung einer Veranstaltung beantragen, haben den Nachweis ihrer

Leistungsfahigkeit nach dem Muster der Anlage 1 (Formblatt ,V*) zu flhren. Entsprechendes gilt
flr Anderungsanzeigen.
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2.1.2 Fur Trager von Veranstaltungen, deren Einrichtungen nach dem Erwachsenen- oder Jugend-
bildungsrecht eines Landes der Bundesrepublik Deutschland anerkannt sind oder gefordert
werden, sowie fUr die Bundeszentrale oder die Landeszentralen fur politische Bildung findet
Nr. 2.1.1 keine Anwendung

2.1.3 Trager von Bildungsveranstaltungen, die weder juristische Personen des &ffentlichen Rechts
noch gemeinnUtzig i.S. des Steuerrechts sind, haben zugleich mit dem Erstantrag zusatzliche
Angaben Uber mindestens vier exemplarische Bildungsveranstaltungen aus den letzten beiden
Jahren zu machen, die sie in eigener p&dagogischer Verantwortung durchgefthrt haben.

2.2.1 Die Anerkennung einer Veranstaltung soll spatestens drei Monate vor Beginn nach dem Muster
der Anlage 2 (Formblatt ,A“) bei der Verwaltungsstelle beantragt werden. Bei Veranstaltungen,
die aus aktuellem Anlass angeboten werden, soll der Antrag moglichst zwei Monate vor Beginn
gestellt werden.

2.2.2 Treten nach der Anerkennung einer Veranstaltung hinsichtlich der Lernziele, der Inhalte, der
taglichen Arbeitszeiten oder sonstige, die Anerkennung beriihrende Anderungen gegeniber den
Angaben im Antrag ein, so ist dies der Verwaltungsstelle unverziiglich anzuzeigen.

2.3 Parallel- und Wiederholungsveranstaltungen nach § 2 Abs. 2 DVO-BildUG mUssen hinsichtlich
des Programms und des zeitlichen Ablaufs mit der anerkannten Veranstaltung Ubereinstimmen.
Nr. 2.2.2 gilt entsprechend.

3. Anerkennung einer Bildungsveranstaltung auf Antrag
einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeithehmers

Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer kann die Anerkennung einer Veranstaltung nur beantragen,
wenn

1. die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens stattfindet,

2. der Trager seinen Sitz nicht in Niedersachsen hat und

3. der Trager die Anerkennung nicht selbst beantragt.
Die Anerkennung soll spatestens zwei Monate vor Beginn der Veranstaltung nach dem Muster der
Anlage 3 (Formblatt ,E*) bei der Verwaltungsstelle beantragt werden.

4. Berichtspflicht

4.1 Die Trager haben bis spatestens zum 31. Marz des der Veranstaltung folgenden Kalenderjahres
Uber jede anerkannte Veranstaltung einschlieBlich der im laufenden Kalenderjahr durchgeflhrten
Wiederholungsveranstaltungen nach dem Muster der Anlage 4 (Formblatt ,B*) Auskunft zu ertei-
len. Die Berichte kdnnen auch durch Datentrager Ubermittelt werden. Nicht durchgefihrte und
solche Veranstaltungen, fur die keine Teilinehmenden Bildungsurlaub in Anspruch genommen
haben, sind mitzuteilen.

4.2 Kommt ein Trager der Berichtspflicht nicht nach, so kann die Verwaltungsstelle kinftige Antrage
dieses Tragers ablehnen.

5. Schlussbestimmung

5.1 Dieser RdErl. tritt am 01.05.1997 in Kraft.
52 Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

www.aewb-nds.de AEWB

27



28

Nds. SUrlvVO Rechtliche Grundlagen der niedersichsischen Erwachsenenbildung

Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung
(Nds. SUrIvO)

In der Fassung vom 16. Januar 2006

Stand: letzte berlcksichtigte Anderung: $ 14 geadndert durch Verordnung vom 06.09.2019
(Nds. GVBI, S. 263)

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fur Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2

Urlaub fiir Aus- und Fortbildung
sowie fiir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge kann, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, erteilt
werden fUr die Teilnahme

1.

2.

3.

N o

nbeb

an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,

wenn die Teilnahme fur die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;

an Prtfungen (Klausurarbeiten und mindliche Prifungen) nach einer Aus- oder Fortbildung im

Sinne von Nummer 1;

an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Niederséchsischen Bildungsurlaubsgesetzes
sowie des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung zur Durchfiihrung des
Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetzes erflillt sind oder

b) sieim Ausland stattfinden und mit Ricksicht auf die politische Situation und die Beziehungen
zu dem jeweiligen Land besonders férderungswurdig sind;

an Lehrgéngen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin oder zum Jugendgruppenleiter, die

von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe

im Sinne des § 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch durchgeflinrt werden;

an Lehrgadngen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fur die Mitarbeit in Einrichtungen der

Erwachsenenbildung, die von férderungs- oder finanzhilfeberechtigten Landesorganisationen

oder Landeseinrichtungen durchgefthrt werden;

an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im Rahmen der Polizeiseelsorge;

an Lehrgdngen und Arbeitstagungen zur Ausbildung oder Fortbildung von Sportibungs-

leiterinnen oder Sportlbungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in den Bezirks-,

Landes- und Bundessportverbanden, die vom Deutschen Sportbund oder vom Landessport-

bund Niedersachsen oder deren Mitgliedsorganisationen durchgeflhrt werden;

als Aktive oder Aktiver bei

a) Olympischen Spielen oder den dazugehdrigen Vorbereitungsveranstaltungen auf Bundes-
ebene,

b) sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder Europapokalwettbewerben,

c) internationalen sportlichen Landerwettkampfen,

d) Endkampfen um deutsche sportliche Meisterschaften,

sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwettkampfklasse handelt und eine

entsprechende Benennung von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen Verband

oder Verein erfolgt ist;
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10.

als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleitperson bei sportlichen Veranstaltungen fur
behinderte Menschen, wenn die Veranstaltungen und die Benennungen denen nach Nummer
8 entsprechen;

von sportfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Durchfihrung der sportlichen Ver-
anstaltungen des Deutschen und Niedersachsischen Turnfestes, wenn eine entsprechende
Benennung durch den Deutschen Turner-Bund oder den Niedersachsischen Turner-Bund
erfolgt ist.

§3

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien,
Kirchen, Organisationen und Verbéande

(1) ' Urlaub unter Weitergewahrung der BezUge soll erteilt werden, wenn dringende dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen, fur die Teilnahme

1.

2.

3.
4.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreisvorstandes einer Gewerkschaft oder
eines Berufsverbandes als Mitglied des Vorstandes,

an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes-, Landes-
oder Bezirksebene als Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften oder Berufsverbande,
an Beteiligungsgesprachen nach § 104 NBG und an Verhandlungen Uber Vereinbarungen nach
§ 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung einer beteiligten
Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes.

2 |m Falle des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergew&hrung der BezUlge lediglich flr die Halfte
des Teilnahmezeitraums erteilt.

(2)  Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge kann erteilt werden, wenn dienstliche Grinde nicht
entgegenstellen, fur die Teilnahme

1.

2.

3.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirksparteivorstandes als Mitglied des Vor-

standes;

an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des Vorstandes oder als Delegierte oder als

Delegierter;

an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte oder Uber6rtlichen Verwaltungs-

gremien der Kirchen oder vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlichrechtlichen Religions-

gesellschaften als Mitglied des Organs oder Gremiums;

an Uberdrtlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger 6ffentlichrechtlicher Religionsgesell-

schaften als Delegierte oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Leitung der

Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums;

am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen Katholikentag oder Okumenischen

Kirchentag

a) fur die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstaltungen, wenn die Mitwirkung von der
zustandigen kirchlichen Stelle bescheinigt wird, und

b) flr Lehrkrafte, die Religionsunterricht erteilen;

an Arbeitstagungen Uberértlicher Organisationen zur Betreuung behinderter Personen auf

Bundes- oder Landesebene als Mitglied eines Vorstandes der Organisation;

an Kongressen oder Vorstandssitzungen internationaler Sportverbande, denen der Deutsche

Sportbund oder ein ihm angeschlossener Sportverband angehért, als Delegierte oder Dele-

gierter oder Vorstandsmitglied;

an Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen des Nationalen Olympischen Komitees,

des Deutschen Sportbundes und ihm angeschlossener Sportverbédnde auf Bundes- oder

Landesebene als Mitglied des jeweiligen Gremiums.

§4

Urlaub zur Erfillung staatsbirgerlicher Pflichten

(1) Zur Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten ist, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist, erforderlicher Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige zu erteilen.
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T Wahrend einer Freistellung, die fir Ausbildungsveranstaltungen von Organisationen des Zivil-
schutzes, des Katastrophenschutzes und des Brandschutzes gesetzlich vorgesehen ist, werden
die Bezlige weitergewahrt. 2 Wahrend einer Freistellung, die fur Zwecke der Jugendpflege und des
Jugendsports gesetzlich vorgesehen ist, konnen die Bezlge weitergewahrt werden.

Besteht zur Austbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich keine Verpflichtung,
so kann Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge erteilt werden, wenn dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen.

§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

1 Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt fUr bis zu fUnf, ausnahmsweise fUr bis zu
zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden. 2 Urlaub flr weniger als einen Arbeitstag und nach
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht angerechnet.

1 Verteilt sich die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage,
so erhdht oder vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 entsprechend. 2 Bruch-
teile von mindestens 0,5 werden auf einen vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile werden
abgerundet.

In besonderen Ausnahmeféllen kénnen

1. die obersten Dienstbehorden fur ihre Beschéaftigten,

2. die den obersten Dienstbehdérden unmittelbar nachgeordneten Behdrden in allen anderen
Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts die obersten Dienst-
behdrden oder die von ihr bestimmten Stellen Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3
Abs. 1 Satz 2 zulassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen Jahres soll Urlaub

unter

Wegfall der Bezlige bis zu 18 Monaten erteilt werden, wenn dringende dienstliche Grinde nicht

entgegenstehen.

Urlau

nbeb

§7

Urlaub fiir Tatigkeiten in zwischen- oder (liberstaatlichen
Einrichtungen oder in der Entwicklungszusammenarbeit

b unter Wegfall der Bezlige kann erteilt werden
1. fUr eine hauptberufliche Tatigkeit in offentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtungen
a) fur die Dauer einer Entsendung,
b) im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.
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§8

Urlaub zum Erwerb der Befahigung fiir eine andere Laufbahn
oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Bezlige kann erteilt werden

1.

zum Erwerb einer anderen Laufbahnbefahigung fir die Dauer

a) einer Schul- oder Hochschulausbildung,

b) des Vorbereitungsdienstes oder einer Tatigkeit, die an die Stelle des Vorbereitungsdienstes
tritt (§ 37 der Niederséchsischen Laufbahnverordnung),

flr eine Prufung zur Zulassung zum Aufstieg oder fur einen Laufbahnwechsel und fur die hierftr

notwendige Vorbereitung,

zur Ableistung einer Probezeit fUr eine neue Laufbahn, im Falle eines Dienstherrnwechsels nach

MaBgabe des § 36 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2)  Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt werden, wenn

1.
2.

dienstliche Grinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen und

ein dienstliches Interesse flr eine Beschéftigung in der anderen Laufbahn von der fur die Wahr-
nehmung der dienstrechtlichen Befugnisse zustéandigen Behdrde, in deren Bereich die Beamtin
oder der Beamte spéter verwendet werden will, festgestellt wird.

(3) Bezlge kénnen in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 2 gewahrt werden; dies gilt nicht fur
eine auf den Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlusses gerichtete Schulausbildung.

§9

Urlaub aus personlichen Griinden

T Aus wichtigen persénlichen Grinden kann unter Berlicksichtigung dienstlicher Interessen Urlaub im
notwendigen Umfang, auch fUr weniger als einen Arbeitstag, erteilt werden. 2 Die Bezlge sollen nur in
dem angegebenen Umfang weitergewahrt werden:

1.

2.

Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin ein Arbeitstag,

Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebensgeféhrtin oder
des Lebensgefahrten, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

Umzug aus dienstlichem Anlass

a) innerhalb Deutschlands ein Arbeitstag,
b) in das oder aus dem Ausland bis zu zwei Arbeitstage,
25-, 40- und 50jahriges Dienstjubilaum ein Arbeitstag,
arztliche Behandlung der Beamtin oder des Beamten, die wéhrend fUr die notwendige
der Arbeitszeit erfolgen muss, Abwesenheitszeit,

flr einen Verbesserungsvorschlag
a) im Bereich der unmittelbaren Landesverwaltung auf Vorschlag
des PrUfungsausschusses flr das Vorschlagswesen in der

niedersachsischen Landesverwaltung und bis zu zwei Arbeitstage,
b) im Ubrigen auf Vorschlag einer nach den jeweiligen Regelungen

Uber das Vorschlagswesen zustandigen Stelle bis zu zwei Arbeitstage,
in sonstigen dringenden Fallen bis zu drei Arbeitstage.
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§9a
Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
(1) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge soll gewéahrt werden bei schwerer Erkrankung

1. einer oder eines im Haushalt der Beamtin oder des Beamten le-
benden Angehdrigen oder Lebensgefahrtin oder Lebensgefahrten,
wenn keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person fur eine nach arztlicher Bescheinigung notwendige ein Arbeitstag
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege zur Verfligung steht und im Urlaubsjahr.

2. der Betreuungsperson eines Kindes, das das achte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebedUrftig ist, soweit keine
andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende

Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege zur Verfligung bis zu vier Arbeitstage
steht. im Urlaubsjahr.
(2) 1 Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige soll bis zu vier Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt

werden bei schwerer Erkrankung eines Kindes, wenn

1. dieses Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und

2. Kkeine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende Person fur die nach é&rzt-
licher Bescheinigung notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes zur
Verfligung steht.

2 In besonderen Einzelfdllen kann Urlaub nach Satz 1 bis zu insgesamt zehn Arbeitstage im

Urlaubsjahr, bei Alleinerziehenden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, gewéhrt werden,

wenn die Beamtin oder der Beamte durch die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege auBer-

gewohnlich belastet wird. 8 Urlaub nach Absatz 1 ist bei der Hochstdauer anzurechnen.

(8) 1 Urlaub unter Weitergewahrung der BezlUge soll zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
Kindes gewahrt werden, wenn das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat und weiter fortschreitet,

2. Dbei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwendig
oder von einem Elternteil erwinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten erwarten lasst.

2 Der Anspruch besteht nur fur einen Elternteil.

§90b

Sonderregelung fiir Hauptverwaltungsbeamtinnen und
Hauptverwaltungsbeamte der Kommunen

" Urlaub nach § 9 Satz 1 oder § 9 a, der jeweils nicht langer als funf Arbeitstage dauert, hat dieﬂHaupt—
verwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte einer Kommune lediglich anzuzeigen. 2 Uber die
Weitergewahrung der Bezlge bei der Inanspruchnahme von Urlaub nach § 9 Satz 1 entscheidet die
Vertretung.

§ 9c
Kuren
(1) " Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlge wird erteilt flr
1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische Vorsorge- oder Rehabilitations-

maBnahmen, die als beihilfefahig anerkannt oder als MaBnahme der beamtenrechtlichen Heil-
fUrsorge oder Unfallfirsorge genehmigt worden sind, und
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2. medizinische Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen, die ein Trager der Sozialversicherung,
eine fUr die DurchfUhrung des Sozialen Entschadigungsrechts zustandige Verwaltungsbehérde
oder ein sonstiger Sozialleistungstréager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation stationdr durchgeflhrt werden.

2 Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf dienstliche Belange RUcksicht zu nehmen.

3 Die Beurlaubung erfolgt fur die jeweils anerkannte, genehmigte oder bewilligte Dauer.

(2) " Urlaub wird fUr die Begleitung eines Kindes bei einer MaBnahme nach Absatz 1 erteilt, wenn die
Begleitung nach arztlicher Bescheinigung erforderlich ist und eine andere im Haushalt der Beamtin
oder des Beamten lebende Person fUr die Begleitung nicht zur Verfigung steht.

2 Der Urlaub wird je Kind fUr bis zu finfzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr erteilt, davon funf Arbeits-
tage, flr Alleinerziehende zehn Arbeitstage unter Weitergewahrung der Bezlige.

§od

Urlaub zur Organisation und Sicherstellung akut erforderlicher Pflege

(1) ' Beamtinnen und Beamten ist flr bis zu zehn Arbeitstage Urlaub unter Weitergewahrung der Be-
zlge zu erteilen, wenn der Urlaub erforderlich ist, um fUr eine pflegebedurftige nahe Angehdrige
oder einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzu-
stellen. 2 § 9 a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Pflegebedurftigkeit, die akut aufgetretene Pflegesituation und das Erfordernis, eine bedarfs-
gerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen, ist durch eine
arztliche Bescheinigung nachzuweisen.

§ 10
Urlaub fiir Heimfahrten

1 Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der Trennungsgeldverordnung und Dienst-
reisenden, deren Aufenthalt an demselben auswartigen Geschéftsort langer als 14 Tage dauert, kann
Urlaub unter Weitergewéhrung der Bezlige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjahr fUr Heimfahrten erteilt
werden. 2 Dies gilt bei einer Entfernung von weniger als 150 km zwischen dem bisherigen Wohnort und
dem neuen Dienstort nur, wenn die Verkehrsverbindungen bei Inanspruchnahme regelmaBig verkehren-
der Beforderungsmittel besonders unglinstig sind. 3 Besteht fur Berechtigte ein Anspruch auf Trennungs-
geld nur fur einen Teil des Urlaubsjahres, so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

§ 11
Urlaub in anderen Fallen

(1) 'In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Féllen kann bis zu sechs Monaten Urlaub unter
Wegfall der Bezlige erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. 2 § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) 1 Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so kénnen die Bezlge bis zur Dauer von sechs
Monaten, fur die sechs Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Héhe, weiter-
gewahrt werden. 2 Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von den Beschrankungen der
Dauer und Hohe der Bezligegewdahrung in Satz 1 zulassen. 8 Bei Gemeinden, Landkreisen und
den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts kénnen die obersten Dienstbehdrden ihre Befugnisse auf andere Stellen
Ubertragen.
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§12
Widerruf
Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden widerrufen werden.

Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretende
Grunde den Widerruf erfordern.

§13
Ersatz von Aufwendungen

T Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Urlaubserteilung entstehen, werden nach
den Bestimmungen des Reisekosten- und Umzugskostensrechts ersetzt, wenn nicht der Widerruf
nach § 12 Abs. 2 ausgesprochen wird. 2 Zuwendungen von anderer Seite zur Deckung der
Aufwendungen sind anzurechnen.

Ist in den Fallen des § 7 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt,
dass dieser dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, gilt fir die Mehraufwen-
dungen, die anlasslich der Wiederaufnahme des Dienstes entstehen, Absatz 1 entsprechend.

§ 14
Beziige

' Bezlge im Sinne dieser Verordnung sind die in § 2 Abs. 2 und 3 des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes (NBesG) aufgeflihrten Dienstbezlige und sonstigen Bezlge. 2 Die vermdgens-
wirksame Leistung wird flr volle Kalendermonate eines Urlaubs mit geklrzten Bezligen in Hohe
des fur Teilzeitbeschéftigte geltenden Betrages gewahrt.

T FUr die Zeit eines Sonderurlaubs werden besondere Stellenzulagen nach § 39 NBesG, soweit
ihre Gewéahrung von einer bestimmten Verwendung abhangt, nicht gezahlt. 2 Die Zulagen kdnnen
weitergezahlt werden, wenn ein Sonderurlaub unter Weitergewahrung der vollen Bezlige einen
Monat nicht Uberschreitet. 3 Die Weitergewahrung von Erschwerniszulagen im Sinne des § 46
NBesG richtet sich nach § 16 der Niedersachsischen Erschwerniszulagenverordnung. 4 Die Zulage
nach Nummer 2 der Anlage 11 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes kann wahrend eines
Urlaubs weitergewahrt werden, der dazu dient, die Voraussetzungen fur den Aufstieg in die Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei zu schaffen.

Ein Urlaub unter Wegfall der Bezlige von langstens einem Monat, im Fall einer Beurlaubung geman
§ 9 a Abs. 4 von langstens drei Monaten lasst den Anspruch auf Beihilfe oder auf HeilfUrsorge
unberthrt.
Werden in den Féllen des § 8 Abs. 3 oder des § 11 Abs. 2 Zuwendungen von anderer Seite gewahrt,
so sind sie bei der Weitergewéhrung der Bezlige angemessen zu bertcksichtigen.
§15
Angehoérige

Nahe Angehdrige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes genann-
ten Personen.

Angehdorige im Sinne dieser Verordnung sind neben den Personen nach Absatz 1 die in § 20 Abs. 5
des Verwaltungsverfahrensgesetzes dariber hinaus genannten Personen.
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Satzung des Niedersachsischen Bundes
far freie Erwachsenenbildung e. V.

In der Fassung vom 25. Mai 2009

§1

Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen ,Niederséchsischer Bund flr freie Erwachsenenbildung e.V.“. Sein Sitz ist
Hannover. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2
Zweck

Der Verein dient der Erwachsenenbildung i. S. d. Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes
(NEBG).

Der Verein erflllt seine Aufgaben in der Erwachsenenbildung insbesondere durch:

1. Forderung der Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustausches der Mitglieder,

2. Entwicklung von Grundséatzen und Leitlinien zur Wahrnehmung bildungspolitischer Anliegen,

3. Beratung in Fragen der erwachsenenpadagogischen Aufgabenstellung, der institutionellen
Entwicklung, der Qualitatssicherung und Evaluation,

4. Mitarbeiterfortbildung,

5. Entwicklung und Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien.

Der Verein nimmt die ihm gemal NEBG vom Ministerium flr Wissenschaft und Kultur Gbertragenen
Aufgaben eines Dachverbandes wahr, indem er Rechtstrager fur die Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung ist. Die Agentur ist zur Erledigung der im NEBG aufgeflUhrten Aufgaben als selbst-
standige Stelle gebildet worden. Fir alle Angelegenheiten der selbststandigen Stelle ist der Vorstand
zustandig.

§3
Gemeinniitzigkeit

Der Verein dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im Sinne des Abschnittes
Loteuerbegunstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig. Eigenwirtschaft-
liche Ziele werden nicht in erster Linie verfolgt. Etwaige Uberschisse sind ausschlieBlich fir die
genannten Ziele des Vereins bestimmt.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
durfen keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Keine Person darf durch unverhalt-
nismaBig hohe Aufwandsentschadigungen, die Uber den Rahmen der in gemeinnitzigen Unter-
nehmungen Ublichen Satze hinausgehen, aus Mitteln des Vereins beglnstigt werden.

www.aewb-nds.de AEWB
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§4
Mitgliedschaft

Stimmberechtigte Mitglieder kdnnen finanzhilfeberechtigte rechtsfahige Landeseinrichtungen,
rechtsfahige anerkannte Verbédnde geman NEBG und Tragerinnen oder Trager von nichtrechtsfahigen
finanzhilfeberechtigten Landeseinrichtungen sein. Als Mitglieder ohne Stimmrecht kdénnen juris-
tische Personen aufgenommen werden, die sich Uberwiegend mit Fragen der Erwachsenenbildung
befassen.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand hat Uber den Antrag
auf seiner nachstfolgenden Sitzung zu entscheiden, sofern dies unter Berlcksichtigung der
Ladungsfrist méglich ist. Die Mitgliedschaft beginnt nach Ablauf des Monats, in dem der Beschluss
des Vorstandes gefasst wurde. Gegen einen ablehnenden Beschluss des Vorstandes kann die
Antragstellerin oder der Antragsteller die Mitgliederversammlung anrufen, die auf ihrer nachst-
folgenden Versammlung Uber den Antrag entscheidet.

Der Austritt ist zulassig zum 31. Dezember eines jeden Jahres unter Einhaltung einer Frist von zwalf
Monaten.

Ein Mitglied kann aus dem Verein wegen vereinsschadigenden Verhaltens, insbesondere wegen
VerstoBes gegen die Satzung, ausgeschlossen werden.

§5
Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jeweils innerhalb von sechs Monaten nach Schluss
eines abgelaufenen Geschaftsjahres statt. Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden
oder von dem Vorsitzenden, bei deren oder dessen Verhinderung von einer der Stellvertreterinnen
oder einem der Stellvertreter unter Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens
21 Tagen schriftlich einberufen. Weitere Mitgliederversammlungen finden bei Bedarf oder wenn dies
von mindestens einem Viertel aller Mitglieder schriftlich verlangt wird statt. Jede ordnungsgemafi
einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Antrdge zur Ergdnzung der Tagesordnung
mussen 14 Tage vor Versammlungsbeginn schriftlich der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden vor-
liegen. Eine solche nachtrégliche Anderung der Tagesordnung muss von der Mitgliederversammiung
genehmigt werden. Dringlichkeitsantrage in der Versammlung sind zuldssig, wenn die Versammlung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen die Berlcksichtigung in der Tagesordnung
beschlieBt.

Die Sitzung wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden, bei deren oder dessen Verhinderung
von einer der Stellvertreterinnen oder einem der Stellvertreter, geleitet. Es ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von der Leiterin oder dem Leiter der Versammlung zu unterzeichnen ist.

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann bis zu 3 stimmberechtigte Personen entsenden. Jede Person
hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fur:

Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden,
Genehmigung des Geschéftsberichtes und des Rechnungsprifungsberichtes,
Beauftragung einer Wirtschaftspruferin oder eines Wirtschaftsprufers,

Entlastung des Vorstandes,

Festlegung der Mitgliedsbeitrage,

Aufnahme neuer Mitglieder,

Ausschluss von Mitgliedern,

Satzungsanderungen und Aufldsung des Vereins.

©ONO O~

Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit die
Satzung nichts anderes bestimmt. Enthaltungen werden als nicht abgegeben gewertet. Fir die
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Beschlisse Uber Satzungsénderungen, Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern oder Uber die
Auflésung des Vereins sind mindestens Zweidrittel der Stimmen der Anwesenden und mindestens
die Halfte der Stimmen aller Vereinsmitglieder erforderlich. Sind weniger als die Halfte der Mitglieder
anwesend, so kann innerhalb von 8 Wochen eine weitere Mitgliederversammlung Uber den
Gegenstand mit mindestens Zweidrittel der Stimmen der Anwesenden entscheiden ohne Rucksicht
darauf, ob die Hélfte der Stimmen aller Vereinsmitglieder erreicht wird. Die Vorsitzende oder der
Vorsitzende ist stimmberechtigt.

§6
Vorstand

Der Vorstand besteht aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und den Mitgliedern gem.
Abs. 2.

Jedes stimmberechtigte Mitglied mit Ausnahme des Landesverbandes der Volkshochschulen
Niedersachsens e.V. benennt fur jeweils zwei Jahre ein Vorstandsmitglied und ein stellvertre-
tendes Vorstandsmitglied. Der Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V. benennt
fUr jeweils zwei Jahre zwei Vorstandsmitglieder und zwei stellvertretende Vorstandsmitglieder.
Im Falle der Verhinderung des Vorstandsmitgliedes ist das stellvertretende Vorstandsmitglied
stimmberechtigt.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende braucht keinem Mitglied anzugehoéren.

Die Mitgliederversammlung wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie aus dem Kreis der
Vorstandsmitglieder gem. Abs. 2 zwei stellvertretende Vorsitzende fur zwei Jahre.

Der Vorstand wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden, bei deren oder dessen Verhin-
derung von der jeweiligen Stellvertretung mindestens 4 mal jéhrlich schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung mit einer Mindestfrist von 14 Tagen einberufen. Weitere Vorstandssitzungen sind
einzuberufen, wenn mindestens die Héalfte der Vorstandsmitglieder dieses unter Angabe des
Verhandlungsgegenstandes beantragt. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Beschllsse werden mit der Zweidrittelmehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst.

Die Beschlisse des Vorstandes sind schriftlich niederzulegen und von der Leiterin oder dem Leiter
der Sitzung und der Protokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen. Beschllsse kénnen
mit Zustimmung aller Vorstandsmitglieder im schriftlichen Umlaufverfahren erfolgen.

Der Vorstand ist Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB. Der Verein wird gerichtlich und auBer-
gerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten, von denen eines die Vorsitzende oder
der Vorsitzende oder eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender sein
muss.

§7
Aufgaben des Vorstandes

Festlegung der Grundsétze der Arbeit,

Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

Aufsicht Uber die selbststandige Stelle Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung

3.1 Berufung und Abberufung der Geschaftsfihrung der Agentur nach § 2 Abs. 2 dieser Satzung,

3.2 Aufstellung des Haushaltsplanes, Stellenplanes und Investitionsprogrammes,

3.3 Wahl und Beauftragung einer Wirtschaftspruiferin oder eines Wirtschaftsprufers fur den Jahres-
abschluss der Agentur nach § 2 Abs. 2 dieser Satzung,

3.4 Regelung der Dienstaufsicht Uber die Geschéftsfihrung der Agentur nach § 2 Abs. 2 dieser
Satzung.
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§8
Geschaftsfiihrung
Die Erledigung der laufenden Geschéafte des Vereins obliegt der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden.

Der Vorstand kann eine Geschéaftsstelle einrichten und eine Geschaftsflihrerin oder einen Geschaftsflihrer
bestellen.

§9
Beteiligungen
(1) Der Verein kann andere juristische Personen mit wirtschaftlicher Zielsetzung griinden oder sich
an anderen juristischen Personen auch mit wirtschaftlicher Zielsetzung beteiligen, wenn dies zu
Erfallung der Aufgaben forderlich ist oder der Wahrnehmung der Interessen der Mitglieder dient.

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Vereins werden vom Vorstand gewahlt.

§ 10
Rechnungspriifung

Die fur die Dauer von zwei Jahren gewdhlten Rechnungspriferinnen oder Rechnungsprufer prufen
Rechnungslegung, Mittelbewirtschaftung und kénnen gutachtlich und empfehlend Stellung nehmen.

§ 11
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Auflédsung
Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall eines bisherigen Zweckes fallt das
vorhandene Vermdgen des Vereins zur gemeinnUtzigen Verwendung fUr Zwecke der Erwachsenen-
bildung an das Land Niedersachsen.
Hannover, den 25.05.2009

Niederséachsischer Bund fiir freie Erwachsenenbildung e. V.

Dr. Jurgen Walter Hans-Jurgen Hoffmann
Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender
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Mitglieder des Niedersachsischen Bundes

far freie Erwachsenenbildung e. V.

Bildungsvielfalt unter einem Dach - fiir eine starke Erwachsenenbildung

/4

Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen

Bildungsvereinigung ARBEIT
UND LEBEN Niedersachsen e. V.
Arndtstr. 20
30167 Hannover
Tel.: 0511 16491-0
Fax: 0511 16491-26
lgst@arbeitundleben-nds.de
www.arbeitundleben-nds.de

EVANGELISCHE
ERWACHSENENBILDUNG
NIEDERSACHSEN

Evangelische Erwachsenenbildung
Niedersachsen
Odeonstr. 12
30159 Hannover
Tel.: 0511 1241-413
Fax: 0511 1241-465
EEB.Niedersachsen@evlka.de
www.eeb-niedersachsen.de

<

Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

Verein Niedersachsischer
Bildungsinitiativen e. V.
Warmbduchenstr. 17
30159 Hannover
Tel.: 0511 30766-0
Fax: 0511 30766-33
info@vnb.de
www.vnb.de

bildungswerk

ver.di Bildungswerk der Vereinten

Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
in Niedersachsen e.V.

Bildungswerk der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) in Niedersachsen e. V.

Goseriede 10
30159 Hannover
Tel.: 0511 12400500
Fax: 0511 12400510
zentrale@bw-verdi.de
www.bw-verdi.de

Katholische
Erwachsenen

Katholische Erwachsenenbildung
im Lande Niedersachsen e. V.
Gerberstrasse 26
30169 Hannover
Tel.: 0511 34850-0
Fax: 0511 34850-33
info@keb-nds.de
www.keb-nds.de

vhs’..

Landesverband
der Volkshochschulen
Niedersachsens e. V.

Landesverband der Volkshoch-
schulen Niedersachsens e. V.
Bodekerstr. 16
30161 Hannover
Tel.: 0511 300330-50
Fax: 0511 300330-82
info@vhs-nds.de
www.vhs-nds.de

2000

Bildungswerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gemeinniitzige GmbH
Hofestr. 19-21 (Ecke Lister Damm 2)
30163 Hannover
Tel.: 0511 96167-0
Fax: 0511 96167-70
zentrale@bnw.de
www.bnw.de

LEB

IHR BILDUNGSPARTNER

Landliche Erwachsenenbildung
in Niedersachsen e. V.
Bernstr. 13
30175 Hannover
Tel.: 0511 30411-0
Fax: 0511 3631615
kontakt@leb.de
www.leb-niedersachsen.de

“HVHS

Niederséchsischer Landesverband
der Heimvolkshochschulen

Niedersachsischer Landesverband
der Heimvolkshochschulen e. V.
Bodekerstr. 16
30161 Hannover
Tel.: 0511 326961
Fax: 0511 329738
info@landesverband-hvhs.de
www.landesverband-hvhs.de
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