
Erwachsenenbildung in Niedersachsen

Übersicht der bereits stattgefunden und 

laufenden Projekte 

im Bereich Digitalisierung (eine Auswahl)

Digitalisierung - Maßnahme Art Gesamtziel Träger
Blended-Learning-Angebote in der 

Aus- und Weiterbildung von Pflegekräften Lernplattform Ilias

Förderung der Medienkompetenz bei Pflegekräften in der

 Aus- und Weiterbildung Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Kein Raum für Rechts


https://www.kein-raum-fuer-rechts.de Internetplattform

Gefährdete Jugendliche (und alle anderen User) erhalten 

einen journalistisch fundierten, realen Einblick in ein Neonazi-

Zimmer. Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Lüneburger Bildungslotse Projekt in Kooperation mit VNB

Erstellung einer digitalen Plattform

 „Lüneburger Bildungslotse“ für die Region Lüneburg, der einzelnen 

Interessenten einen schnellen Zugang zu Antworten bei 

Bildungsfragen ermöglicht. Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen (VNB)

Dabei.digital.nachhaltig.sozial Abendveranstaltungen (Reihe)

Öffentliche Diskurse zu Teilthemen der Digitalisierung 

als soziale Herausforderung, konstruktive Debatten Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

„Projektwoche ScrollDokus“ 


zur vertieften Berufsorientierung durch Erkundung 

von niedersächsischen Unternehmen 

in Bezug auf ihre Ausbildungsmöglichkeiten im 

MINT-Bereich

Maßnahme nach § 48 SGB III 

der Bundesagentur für Arbeit

	Vertiefte BO im MINT-Bereich in regionalen Unternehmen


-	Erstellung einer ScrollDoku Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Videos drehen mit dem smartphone Projekt in der Altenpflegeschule Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Stressrekord

Projekt zur Entwicklung eines 

Lernprojektes

Entwicklung und Erprobung eines Serious games. 

Führungskräfte in der ambulanten Altenpflege lernen spielerisch 

Stressoren zu erkennen und passende Gegenmaßnahmen zu 

entwickeln. Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Weiterbildung anders machen! Offene Einzelveranstaltung Diskussion / Sensibilisierung / Problemaufriss Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Digitalisierung – Zukunft der Arbeit Bildungsurlaub

Die TN erkennen die Tragweite der Auswirkungen runde um 

das Thema Digitalisierung und reflektieren eigene Erfahrungen. 

Erkennen Handlungsfelder und –optionen. Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Resonanzräume für Sinnsucherinnen


Ein Blended Learning Angebot, das zur 

gemeinsamen Sinnsuche einlädt,

 in dem die Teilnehmerinnen mit vier 

Resonanzräumen in Beziehung 

treten können: Natur – Körper – Kunst – 

Religion

Räume der Resonanz kennen lernen und erkunden.

 Erfahrungen mit anderen teilen. Gemeinsame Sinnsuche. Online 

unterstütztes Lernen erproben. EEB Niedersachsen

Medienerziehung in der Kita Seminar

Sensibilisierung von Erzieher*innen für die digitale 

Lebenswelt von Kindern, Einblick in Chancen und Risiken von Tablets 

im Gruppenalltag HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Social Media für Menschen mit Behinderung Seminar

Kompetenzen der TN im Umgang mit Social Media stärken; 

Reflektionsfähigkeit fördern HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Mensch-App Vortrag

Verm. von Reflektionsanstößen zum bewussten Umgang 

mit Internetdiensten HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Social Media im Ehrenamt Vortrag

Information über Vor- und Nachteile populärer 

Sozialer Netzwerke HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Kinder sicher im Netz Vortrag / Elternabend

Vermittlung von Information und Kompetenzen 

zum Umgang mit dig. Medien in der Familie HVHS Ludwig-Windthorst-Haus



Digitalisierung - Maßnahme Art Gesamtziel Träger

Jugend-Apps im Check Einheit in Sem.

Schule lässt Jugendliche mit Chancen+Gefahren 

der dig.Welt alleine. Verständnis und Verantwortung von 

Lehrkräften im Blick auf dig. Lebenswelt Jugendlicher; Förderung von 

Eigeninitiative der LK

HVHS Ludwig-

Windthorst-Haus

Digitale Medien in der Kita Vortrag

Sensibilisierung von Erzieher*innen für die digitale 

Lebenswelt von Kindern, Einblick in Chancen und Risiken von Tablets 

im Gruppenalltag HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Menschsein im KI-Zeitalter Vortrag

Information über KI-Status und wichtiger

 Fragen für Menschenbild HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Big Data - nicht mit meinem Kind Vortrag / Elternabend

Information von Eltern, Eröffnung von Optionen zum Schutz 

der kindlichen Privatsphäre HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

KI in der Arbeitswelt Vortrag KI-Entwicklung einschätzen können HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Menschliche Gesellschaft 4.0 Tagung

Sprachfähig machen für Themen der Digitalisierung 

aus christl. Sicht HVHS Ludwig-Windthorst-Haus

Learn2Change – Globales Lernen digital

Webinare, Skype-Expert*innen-Interviews, 

Fortbildungen zu digitalen Tools, 

Fortbildungen zu digitalen Tools und

 Formaten; Aufbau einer Kommunikations- und 

Wissensplattform

Austausch, gemeinsames Lernen, Perspektiv- und

 Kompetenzerweiterung im Kontext von BNE / Globalem Lernen - in 

globalen Zusammenhängen





Einbindung von Perspektiven, Kenntnissen und Wissen (Inhalte und 

Methoden) von Partner*innen weltweit Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V.

Stronger Together

Strategische Partnerschaft für die Entwicklung 

von Innovationen 

in der Schulbildung in 5 europäischen Ländern

In dem Projekt werden Unterrichtsmodule für die 

Klassenstufen 4-6 entwickelt, sowie ein begleitendes Online-Tablet-

Spiel für den Einsatz in Schulklassen Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V.

Work-VR

Strategische Partnerschaft für die Entwicklung 

von Innovationen 

in der Berufsbildung in 5 europäischen 

Ländern

In dem Projekt werden Möglichkeiten zur beruflichen 

Orientierung von Migrant*innen mittels Virtual Reality (VR), 

begleitet durch einen Online-Fachsprachkurs, entwickelt und 

erprobt. Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V.

Familien in Bewegung 

 - die digitalisierte Familie

14-tägiges Familienpädagogisches 

Angebot / Seminar

Familiensysteme für den Umgang mit digitalen Medien

 sensibilisieren und die Medienkompetenz erhöhen – Erkennen von 

Chancen und Risiken KLVHS Oesede

Ressourcen optimieren durch Digitalisierung Umsetzungsprojekt

Durch digitale Arbeitsinstrumente den Anforderungen 

einer komplexer werdenden Arbeitswelt gerecht zu werden, ohne 

zusätzliche Ressourcen einzufordern. KEB Niedersachsen

Fachkraft gute digitale Arbeit Berufsbegleitende Weiterbildung

Die Fachkraft für Gute Digitale Arbeit kann Kolleginnen und 

Kollegen in Veränderungsprozessen beraten, den digitalen Wandel 

aktiv im Betrieb begleiten und die damit verbundenen 

Mitbestimmungsmöglichkeiten rechtssicher wahrnehmen. Die 

Weiterbildung befähigt zu einem kritischen und konstruktiven 

Umgang mit den neuen Herausforderungen im Interesse der 

Beschäftigten. Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.

Arbeit 4.0 - Gute digitale Arbeit 

in der Sozialversicherung Seminar Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V.Arbeit 4.0 - Gute digitale Arbeit gestalten




Psychischen Belastungen vorbeugen Seminar Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V.

Gute digitale Arbeit - Zukunft mit://gestalten


Herausforderung für Betriebs- und Personalräte Tagung Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V.
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Gute digitale Arbeit in Niedersachsen Projekt

Zielsetzung des Projektes ist es, in ausgewählten 

Unternehmen Hindernisse und Erfolgsfaktoren für die Gestaltung 

guter digitaler Arbeit zu identifizieren und auf Basis der Ergebnisse 

Qualifizierungskonzepte für Fach- und Führungskräfte sowie 

Interessenvertretungen zu entwickeln. Besonderen Wert haben 

hierbei sozialpartnerschaftliche Lösungsansätze. Im Kern geht es um 

die Analyse und Beschreibung von best practice-Beispielen. Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V.

Organisationsentwicklung – 

Wandel systemisch gestalten Berufsbegleitende Weiterbildung

„Nichts ist beständiger als der Wandel“ (Heraklit). 

Dennoch haben Organisationen den Ruf, sich träge zu verhalten – je 

größer sie sind, desto mehr. Die Aufgabe, sich veränderten 

Bedingungen und äußeren Einflüssen anzupassen, haben sie 

dennoch. Eine aktuelle Herausforderung bringt zum Beispiel die 

Digitalisierung mit sich, die Veränderungen von uns allen abfordert. 

Eine Weiterbildung in 8 Modulen.





Sie sind in dieser Weiterbildung richtig, wenn Sie gestalten möchten, 

statt zuzuschauen. Idealerweise haben Sie Berufserfahrung in und 

mit Organisationen, unabhängig davon, ob Sie 

Entscheidungsträger*in, Interessenvertreter*in, Beschäftigte*r oder 

Berater*in sind. Denn Veränderungs- und Entwicklungsimpulse 

können auf jeder Ebene der Organisation gesetzt und auch auf jeder 

Ebene gebremst werden. Bildungswerk ver.di Niedersachsen e.V.

Blended Learning Kurs 

Deutsche Gebärdensprache Präsenzkurs mit Blended Learning Anteilen

Teilnehmende können alle im Kurs verwendeten Vokabeln 

und Redewendungen durch EDV unterstützte Medien zeit- und 

ortsunabhängig abrufen. Volkshochschule REGION Lüneburg

Zusatzqualifikation „berufsübergreifende digitale 

Kompetenzen“ 

für den Metall- und Elektro-Bereich

Blended Learning Format mit 4 Präsenztagen 

und einem 

vorgeschalteten Train-the-Trainer Seminar

„Digitale Kompetenzlücken“ sollen geschlossen werden: 

Stärkung der digitalen Selbstlernkompetenzen und 

selbstorganisiertem Handeln VHS Heidekreis

Blended Learning Kurse im 

Bereich Fremdsprachen

Umsetzungsprojekte 

Erweiterte Lernwelten

Pilotprojekt als zielgerichtete Erprobung neuer Lernwelten 

(Optimierung von Format, Lehrwerk, Forum, Ansprache)


- Transfer auf andere Sprachkurse und Programmbereiche


- Prozessoptimierung Volkshochschule Osnabrücker Land

Englischkurse als Blended-Learning-Angebot Pilotprojekt Erweiterte Lernwelten

Mit den Angeboten sollen auf Teilnehmerseite 

digitale Kompetenzen erworben bzw. ausgebaut werden, die die 

Möglichkeit eröffnen, digitale (Lern-)Inhalte nutzbar machen zu 

können. Volkshochschule Wildeshausen

Vorbereitungskurse zu IHK-Prüfungen 

in der vhs.cloud

Kommunikation mit allen Teilnehmer*innen in 

den Vorbereitungskursen

 zu IHK-Prüfungen über LMS, Bereitstellung 

von Kursmaterialien über das LMS

Verpasste Termine sollen individuell nachgeholt werden 

können, systematischer und transparenter Informationsaustausch 

zwischen Teilnehmer*innen und Kursleiter*innen zu Inhalten und 

mit Ansprechpartner der vhs zu allem Organisatorischen. Förderung 

digitaler Kompetenzen der Teilnehmer*innen

Volkshochschule Lingen gGmbH
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Instameet – mein Sprengelmoment

Instagram-Treffen im Sprengel Museum 

Hannover in Kooperation 

mit den jungen Sprengelfreund*innen und der 

VHS Hannover

Vernetzung


Wahrnehmungsschulung 


Kennenlernen von Institutionen 


Umgang mit Social Media 


Bildgestaltung und –beschriftung Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover

Kommunikation, Präsentation und 

Medienkompetenz Blended-Learning Seminar

Entwicklung und Operationalisierung eines digital gestützten 

Seminars für das OHN-Kursportal und weitere Einsatzzwecke kvhs Ammerland gGmbH

Blended Learning in 

Schulabschlussbezogenen Kursen

Blended Learning Konzept auf der 

Lernplattform „Moodle“ der VHS Hannover

Für den o.g. Personenkreis sowie Interessent*innen, 

die keinen Vorbereitungskurs besuchen können oder möchten, soll 

es ein Blended Leaning Angebot geben.

Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover


Team Schule für Erwachsene


Schulungen zum zentralen LMS vhs.cloud

Blended-Learning-Schulung 

für Kursleiter*innen

skalierbare und bedarfsgerechte Blended-Learning- 

Schulungen für Kursleiter*innen und Pädagog*innen zur vhs.cloud, 

Zeit- und Kostenersparnis, Kennenlernen des Blended Learning-

Formats als TN LV der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Schulungen zum zentralen LMS vhs.cloud

Blended Learning-Schulung 

für Administrator*innen

skalierbare und bedarfsgerechte Schulungen für 

Administrator*innen erleichtern die Einrichtung und Arbeit mit 

neuer Lernplattform, Zeit- und Kostenersparnis, Kennenlernen des 

Blended Learning-Formats LV der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Streaming von Vortragsveranstaltungen

Freie Vorträge in Präsenz und 

via Livestreaming

Erweiterung der Teilnehmermöglichkeiten, 

Kompetenzsteigerung im VHS-Team, bei den beteiligten 

Kursleitenden und den Teilnehmer*innen. VHS Buxtehude

vhs.cloud Einführungsschulung Interne Schulung

Dass alle Mitarbeiter sicher die vhs.cloud bedienen und 

in ihren Bereich einsetzten. Volkshochschule Osnabrücker Land

Live-Streaming von Veranstaltungen in vhs fördern Equipmentverleih und Schulungen

Live-Streaming und prof. Aufzeichnung von Veranstaltungen

 in allen Mitgliedseinrichtungen fördern, einrichtungsübergreifendes 

Angebot von Live-Streaming- Veranstaltungen, Bildungsteilhabe 

fördern LV der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Workshops zur Entwicklung einer 

Digitalstrategie Workshopreihe für Leitungen

Potentiale der Digitalisierung für strategische, 

teilnehmerorientierte und bedarfsgerechte Angebotsentwicklung 

identifizieren + nutzen; notwendige Veränderungsbedarfe in vhs 

systematisch umsetzen LV der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Webinar, wir kommen! 

Konzeption und Finanzierung

 von OpenDigiMedia-Veranstaltungen

Fortbildung für Mitarbeiter*innen 

in der Erwachsenenbildung AEWB - Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung

Runder Tisch Digitalisierung Runder Tisch

Ziele des Runden Tisches sind es, Erfahrungs-wissen und 

Tipps für die Praxis zu teilen, fachlichen Input zu bekommen sowie 

aktuelle Entwicklungen zu verfolgen.

AEWB - Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung
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Digital kreativ!


Digitale Tools für die kreativen 

Bereiche in pädagogischen Berufen

Fortbildung für Mitarbeiter*innen 

in der Erwachsenenbildung

Sie wollen Ihren Kurs, Ihre Arbeitsgruppen oder Projekte 

kreativer gestalten und mal etwas Neues ausprobieren? Filme 

drehen, Fotos bearbeiten, Geschichten schreiben, Musik gestalten, 

Dokumentationen verfassen oder Plakate und Ankündigen erstellen: 

all das ist mit leicht zu bedienenden digitalen Tools möglich und lässt 

sich gut in Ihre Arbeit integrieren.

AEWB - Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung

Webinar: Industrie 4.0 - Wie wandelt sich mein 

Unternehmen?


Ein Angebot von OpenDigiMedia zur Durchführung 

in Erwachsenenbildungseinrichtungen

Fortbildung für Mitarbeiter*innen 

in der Erwachsenenbildung AEWB - Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung

Erstellung von zentralem Content 

im Rahmen von vhsConcept Contententwicklung, Blended Learning,

Entwicklung von Lernbausteinen, didaktischen 

Konzepten und OER zur Nutzung im Rahmen von vhsConcept LV der Volkshochschulen Niedersachsen e.V.

Smart Democracy –

Veranstaltungsreihe zu Digitalisierung und 

Gesellschaftspolitik

Vortragsveranstaltungen mit bundesweiter 

Liveübertragung

 in andere Volkshochschulen. Moderierte 

Diskussionsrunden mit webapp-basiertem 

Beteiligungsformat für online Teilnehmende.

Die Veranstaltungsreihe, eine Initiative des 

Bundesarbeitskreises Politik–Gesellschaft–Umwelt des Deutschen 

Volkshochschul-Verbands, soll Volkshochschulen dabei unterstützen, 

unterschiedliche Facetten der Digitalisierung aus 

gesellschaftspolitischer Perspektive zu betrachten und gleichzeitig 

die Potenziale digitaler Bildungsformate in der Praxis zu nutzen. 

Ausgewiesene Expert*innen können so zu aktuellen Themen virtuell 

in alle Volkshochschulen geholt werden – eine Interaktion mit den 

Expert*innen wird über den Chat sowie ein Webapp-Fragetool 

ermöglicht. LV der Volkshochschulen Niedersachsen e.V.

digiKomp EU®

Onlineverfahren zur Feststellung der 

persönlichen, 

digitalen Kompetenzen gem. EUROPASS (EU-

Raster)

Das Ziel des Angebots ist die Feststellung des aktuellen 

Niveaus der Teilnehmenden in Bezug auf digitaler Kompetenzen in 

fünf Handlungsfeldern (Datenverarbeitung, Kommunikation, 

Erstellung von Inhalten, Sicherheit, Problemlösung) Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft (BNW)

Digitale Grundkompetenzen –   IT für Alle Blended-Learning-Kurs

Das Angebot befähigt dazu, Endgeräte und Programme 

effizient und zielorientiert zu nutzen und Fachbegriffe und 

Anwendungsbeispiele kennenzulernen. 


Zudem soll das Internet mit seiner Fülle an Informationen aktiv zu 

nutzen und mit den vielfältigen Social Media-Möglichkeiten auch zu 

beherrschen und zu steuern. Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft (BNW)

Arbeitswelt 4.0

Modulare Weiterbildung/

Blended-Learning-Format

Erhaltung, Erweiterung beruflicher Fertigkeiten, Kenntnisse 

und Fähigkeiten oder Vermittlung dieser zur Anpassung an 

technische Entwicklungen Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft (BNW)
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Soziale Kompetenz – Digitale Vermittlung von 

Softskills für Auszubildende 

(Soko DiVerSo)

Blended Learning Angebot 

für Auszubildende

Unterstützung der zielgruppengerechten Auseinandersetzung

 mit sozialen Kompetenzen durch digitale Lernformate Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft (BNW)

„Wenn Oma und Opa surfen gehen“


„Von App bis Zett“ EDV-Seminare für Ältere

Um eine Teilhabe an den neuen Möglichkeiten zu fördern, 

werden EDV-Seminare speziell für ältere Menschen angeboten. Evangelisches Bildungszentrum Hermannsburg (HVHS)

  Blended-Learning-Seminare

Ziel ist die Implementierung eines Blended-Learning-Angebots 

im Bereich der Demokratiebildung. Die mit digitalen Medien 

verbundenen Bildungspotentiale sollen für die Verbreitung 

demokratischer Grundwerte genutzt werden und durch die gezielte 

Mediennutzung sollen Arbeitnehmer_innen erreicht werden, die 

sonst nicht an klassischen Präsenzseminaren teilnehmen. Geplant 

sind Seminare, die auf die Arbeitsumfelder der Teilnehmenden (TN) 

abgestimmt sind und diese darin unterstützen in ihrem beruflichen 

Umfeld demokratische Positionen zu beziehen und sich für eine 

tolerante und demokratische Gesellschaft einzusetzen. Durch diesen 

Fokus kann eine alltagsnahe Ansprache mit einem starken 

lebensweltlichen Bezug erfolgen. Durch die Blended-Learning-Form 

kann ein niedrigschwelliger Zugang erfolgen, der für politische 

Bildung genutzt werden kann. Die TN sollen eigengestaltet ihre 

demokratische Grundhaltung ausbauen und sich mit ihrem 

Demokratieverständnis auseinander setzen. Bildungszentrum HVHS Hustedt e.V.


