
 

Möchten auch Sie Ihrer Leidenschaft in einem Unternehmen nachgehen, das jedes Jahr über 57.000 Menschen in ihrer beruflichen 
Entwicklung begleitet? Das Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft ist mit seinen rund 1.200 Mitarbeitern an 57 Standorten ein 
verlässlicher Bildungspartner, der ebenso vorausschauend wie schnell und flexibel agiert.  

Im Rahmen einer Nachfolgeplanung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

Regionalleitung (m/w/d) Bildungsdienstleistung NordWest-Niedersachsen 

für den Bereich Leistungserstellung, in Vollzeit.  

Dienstsitz: Oldenburg (Reisebereitschaft im Raum Niedersachsen zwingend erforderlich)  

Sie übernehmen im Führungstandem mit der Regionalleitung Kundenmanagement die Umsatz- und Ergebnisverantwortung für die 
Geschäftsstellen – Oldenburg, Friesoythe, Cloppenburg, Vechta, Brake, Varel, Wilhelmshaven, Jever.  

Ihre Aufgaben 

Als Regionalleitung Leistungserstellung sorgen Sie dafür, dass alle Bildungsdienstleistungen, die mit unseren Firmenkunden und 
öffentlichen Auftraggebern in der Region vertraglich vereinbart sind, in der vorgegebenen Qualität erbracht werden. Gleichzeitig 
sorgen Sie dafür, dass alle Ressourcen der Region optimal und effizient eingesetzt werden. 

Dies bedeutet für Sie im Detail: 

 Fachliche und Disziplinarische Führung der vier Geschäftsstellen- / Teamleitungen und rund 100 Mitarbeitern 

 Planung und Steuerung der personellen und materiellen Ressourcen 

 Steuerung der vertragsgerechten Maßnahme- und Projektumsetzung unter Sicherstellung der Kundenzufriedenheit, der 
Qualitätsanforderungen und der wirtschaftlichen Ziele 

 Weiterentwicklung der Prozesse und der Organisation 

 Enge Zusammenarbeit mit Kundenmanagement, Produktentwicklung und den kaufmännischen Zentralfunktionen 

Ihr Profil   

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften oder 
Erwachsenenbildung 

 Gutes betriebswirtschaftliches und Projektmanagement Know-How 

 Mehrjährige Berufserfahrung aus Unternehmen der Bildungsbranche 

 Erfahrungen in der Personalführung sowie im Ressourcen- und Qualitätsmanagement 

 Unternehmerisches Denken und Handeln 

 Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

 Ihre Vorteile 

Wir bieten Ihnen einen Gestaltungsrahmen, der die Übernahme von Verantwortung ermöglicht und gezielt unterstützt. Komplexe 
Hierarchien kennen wir nicht, stattdessen schätzen wir die kurze und direkte Kommunikation. Bei uns finden Sie eine offene und 
wertschätzende Atmosphäre. Die Weiterentwicklung Ihrer Kompetenzen ist Teil unserer Unternehmenskultur. 

Das alles spricht Sie an? 

Dann bewerben Sie sich jetzt mit allen bewerbungsrelevanten Unterlagen - unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung -  über unser Online-Bewerberportal unter http://www.bnw.de.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unsere Personalreferentin Julia Thormann unter 0511 9616751 gern zur Verfügung. 

http://www.bnw.de/

