
  

 

 

    

 

  

 

  

  

 

    

 

Stellenausschreibung 

 

 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mit ihren 398.000 Mitgliedern in 116 Kir-
chengemeinden und sechs Kirchenkreisen sucht zum 01.05.2021 oder später für das  
Dezernat III des Oberkirchenrates eine*n 
 
 

geschäftsführende*n pädagogische*n  

Mitarbeiter*in (m/w/d) 

des Ev. Bildungswerkes Ammerland 
 
 
 

in einer unbefristeten Vollzeitbeschäftigung im Umfang von 100 v. H. (derzeit 38,5 Wo-
chenstunden) am Dienstort Westerstede. 
 
Das Ammerland ist eine ländlich geprägte Region im Nordwesten Deutschlands. Die Kreisstadt 
Westerstede und die Orte der Region bieten eine ausgezeichnete Lebensqualität. Das Ammer-
land ist eine Wachstumsregion, die im Osten durch die Nachbarschaft zur Stadt Oldenburg 
geprägt ist. Der Kirchenkreis umfasst rund 68.000 Gemeindeglieder. Zehn Kirchengemeinden 
organisieren und gestalten Kirche vor Ort in lebendiger Vielfalt.  
 
Das Evangelische Bildungswerk Ammerland ist eine unselbstständige Einrichtung des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Ammerland. Es nimmt im Kirchenkreis die Aufgaben der Ev. Erwachse-
nenbildung Niedersachsen (EEB) wahr und ist als Geschäftsstelle der Ev. Erwachsenenbildung 
Niedersachsen in deren Organisationsstruktur eingebunden. Die EEB Niedersachsen ist einer 
der größten Anbieter von Erwachsenenbildung in Niedersachsen. Das Ev. Bildungswerk Am-
merland bietet in Kooperation mit den Kirchengemeinden, mit Initiativen und Verbänden und 
anderen kommunalen und kirchlichen Einrichtungen ein breit gefächertes Angebot allgemei-
ner und beruflicher Bildung an und führt mit 120 Kursleiter*innen jährlich fast 500 Veranstal-
tungen durch. Darüber hinaus wurden in den vergangenen Jahren im Themenbereich „Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schöpfung“ nachhaltige Impulse gesetzt und innova-
tive Bildungsarbeit im ländlichen Raum ermöglicht. So hat das Bildungswerk unter Beteili-
gung von Erzieher*innen, Eltern und Kindern einen Prozess auf den Weg gebracht, der dazu 
geführt hat, dass alle ev. Kindergärten der Region ihr Einkaufsverhalten auf ökofaire Beschaf-
fung umstellen werden. Diese Initiative wurde durch zahlreiche Bildungsangebote vorbereitet, 
die ein Bewusstsein für die „Ziele für nachhaltige Entwicklung“ (SDGs) der Vereinten Nationen 
geschaffen haben.  
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Die im Ammerland initiierten Projekte haben in den letzten Jahren weit über die Region hin-
aus Aufmerksamkeit gefunden und das Profil des Ev. Bildungswerks nachhaltig geprägt. Wir 
wünschen uns eine Fortsetzung dieser Arbeit. Die Stelle ermöglicht darüber hinaus eigene 
Schwerpunktsetzung. Wir freuen uns über neue Impulse. 

 
 
Ihr Verantwortungsbereich umfasst u. a. 

 

• die Leitung der Geschäftsstelle mit drei Verwaltungsmitarbeiterinnen, 
• die Organisation, Administration und strategische Weiterentwicklung der 

Bildungsarbeit, 
• die Analyse von Fördermöglichkeiten und Beantragung von Projektmitteln, 
• die Beratung der Kooperationspartner*innen bei der Konzeption und Durchführung 

von Bildungsveranstaltungen, 
• die pädagogische Verantwortung für alle im Bereich des Bildungswerkes 

stattfindenden Veranstaltungen, 
• die Begleitung und die Beratung der Kursleiter*innen, 
• die Konzeption eigener Veranstaltungen des Bildungswerkes, 
• die Öffentlichkeitsarbeit und die Vertretung der Einrichtung nach innen und außen, 
• die Teilnahme an den Konferenzen der EEB Niedersachsen, 
• die Mitarbeit in der „Ammerland-Allianz“ der Bildungsträger im Landkreis Ammerland 

sowie  
• die regionale und überregionale Gremien- und Netzwerkarbeit.  

 
 
Wenn Sie 

 

• ein abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium oder ein anderes 
abgeschlossenes Hochschulstudium, das Sie für die Aufgabe qualifiziert, haben, 

• über mehrjährige Berufserfahrung in der Organisation und Durchführung von 
Bildungsveranstaltungen verfügen, 

• Organisationsfähigkeit und einen kooperativen Arbeitsstil mitbringen, 
• fundierte Kompetenzen im IT-Bereich aufweisen können, 
• Kompetenzen zur Entwicklung digitaler Bildungsformate sowie 
• Kenntnisse über das NEBG haben, 
• bereits Erfahrung in der Bewirtschaftung vom Projekthaushalten mit den 

erforderlichen Antragsstellungen und Abrechnungen sammeln konnten und über 
• exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten verfügen, 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
 
 
Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auf-
trag identifizieren und für die glaubwürdige Erfüllung dieses kirchlichen Auftrags eintreten. 
Die Tätigkeit als Leitung des Ev. Bildungswerkes Ammerland ist mit Entscheidungsverantwor-
tung und Außenwirkung verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche 
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) für die Mitarbeit voraus. 
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Wir bieten 

 

• eine Vergütung nach der Entgeltgruppe E 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L) mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 

• eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL), 
• die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsförderung (hansefit), 
• flexible Arbeitszeiten und damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und 
• die Teilnahme an fachspezifischen und fachübergreifenden Fortbildungen, 
• vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben mit sinnstiftenden 

Gestaltungsmöglichkeiten, 
• ein gut eingespieltes Team in freundlicher Arbeitsatmosphäre und  
• die Einbindung in ein größeres Pädagog*innenteam im Rahmen der EEB 

Niedersachsen. 
 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. Die 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentan-
zen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg abzubauen. Daher 
sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Eine Änderung der Aufgabenvertei-
lung behalten wir uns vor. Mit den bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle 
unter Berücksichtigung der Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsätzlich möglich. 
 
 
Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 09.04.2021 an die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg, „Leitung Ev. Bildungswerk Ammerland“, z. H. Frau Fayn, Philo-
sophenweg 1, 26121 Oldenburg.  Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Oberkirchenrat Mucks-
Büker unter detlef.mucks-bueker@kirche-oldenburg.de, Tel.: 0441 7701 131, Herr Kreispfarrer 
Dede unter lars.dede@kirche-oldenburg.de, Tel. 04403 623440 oder die Leiterin der EEB Nie-
dersachsen Frau Pfarrerin Koertge unter ulrike.koertge@evlka.de, Tel. 0511 1241 413 gerne 
zur Verfügung. 
 

 
 
 
 


