
 
 

Stellenausschreibung 

Leiter/in der Agentur für Erwachsenen – und Weiterbildung  Niedersachsen (m/w/d) 

 

Einstellungsdatum: 01.01.2026 
Stellenumfang: Vollzeit 
Befristung: zunächst zwei Jahre, eine 
Entfristung ist vorgesehen 

Bewerbungsschluss: 31.10.2025 
Standort: Hannover 

 

Die Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) ist seit 2006 der zentrale 
Dienstleister für die Erwachsenenbildung in Niedersachsen für alle anerkannten, 
öffentlich geförderten Einrichtungen. Als Servicestelle erfüllt die AEWB die öffentlich-
rechtlichen Aufgaben, die per Gesetz und Verordnung vom Niedersächsischen 
Ministerium für Wissenschaft und Kultur übertragen werden. 

Die AEWB ist eine organisatorisch selbstständige Stelle nach dem Niedersächsischen 
Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG). Sie wird durch den Niedersächsischen Bund für 
freie Erwachsenenbildung e.V. (nbeb) getragen und agiert an der Schnittstelle zwischen 
Verwaltung, Wissenschaft und Praxis. 

Die AEWB ist die zentrale Anlaufstelle für alle wesentlichen Belange der Erwachsenen- 
und Weiterbildung in Niedersachsen. Sie bietet umfassende Angebote insbesondere in 
den Bereichen: 

–   Prüfung und Anerkennung, 
–   Förderung und Fortbildung, 
–   Qualitätsmanagement und Beratung, 
–   Vernetzung, Entwicklung und Innovation. 

Einen Überblick über die konkreten Leistungen und Inhalte finden Sie im 
Geschäftsbericht oder auf der Website der AEWB. 

Zum 01. Januar 2026 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht der nbeb eine Leitung 
für die Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung. 

Was Sie mitbringen: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium 
- Kenntnisse und Erfahrungen in der niedersächsischen Erwachsenenbildung 
- Ressourcen- und teamorientierter Führungsstil 

 

https://www.aewb-nds.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=6080&token=9bad80d2bad8a7d758d8ee9cf4867f4741db5c4f
https://www.aewb-nds.de/aewb/ueber-uns


 
 

- Betriebswirtschaftliche und verwaltungsrechtliche Kenntnisse und Orientierung 
- Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwicklung sowie im 

Qualitätsmanagement 
- Erfahrungen und Kompetenz in der Netzwerkarbeit 
- Fähigkeit zur Entwicklung von Bildungsprojekten 
- Interesse an (bildungs-)politischen und gesellschaftlichen Themen und 

Entwicklungen 
- Sicheres Auftreten, Kooperationsbereitschaft und Integrationskraft 
- Konzeptionelles und analytisches Denken und Innovationsbereitschaft 
- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zielorientiertheit, Selbstständigkeit 

und Entscheidungsfreude 
- Ausgewiesene kommunikative, persönliche und soziale Kompetenzen 

Was wir Ihnen anbieten: 

- Eine Vollzeitstelle zur Gestaltung und Entfaltung 
- Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TV-L 
- Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie 30 Tage Urlaubsanspruch 
- Eine Zusatzversorgung, Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell und 

Fortbildungsmöglichkeiten 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit einem Motivationsschreiben, Lebenslauf, Übersicht 
über den beruflichen Werdegang sowie Zeugnissen gesammelt in einer PDF-Datei als 
Anlage mit dem Betreff „Bewerbung_Leitung_AEWB“ bis zum 31.10.2025 an unsere 
Geschäftsstelle (Referentin Frau Frehse, info@nbeb.de). Sollten Sie Rückfragen zur 
Stelle oder zum Auswahlprozess haben, steht Ihnen Frau Unruh, Vorsitzende des nbeb, 
unter 0172 4107340 gerne zur Verfügung. 

mailto:info@nbeb.de

