
 

 

 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE), eine von Bund und Ländern geförderte Mitgliedseinrichtung der Leibniz-

Gemeinschaft, sucht zum 01.04.2028 

 

 

eine/n wissenschaftliche/n Direktor/in (m/w/d). 
 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung ist die zentrale Einrichtung für Fragen der 

Erwachsenen- und Weiterbildung in Deutschland und zudem in hohem Maße international 

engagiert und sichtbar. Im Zusammenspiel von eigener Forschung, dem Transfer von Wis-

sen sowie der Bereitstellung von Infrastrukturen zielt das Institut darauf ab, die Qualität von 

Weiterbildung zu erhöhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern. Derzeit arbeiten ca. 

120 Beschäftigte im DIE. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

Als wissenschaftliche/r Direktor/in bilden Sie gemeinsam mit dem/der kaufmännischen Di-

rektor/in den Vorstand, der aus bis zu drei Personen bestehen kann. Sie sind zuständig für 

die Leitung und die strategische Entwicklung des Instituts in enger Zusammenarbeit mit dem 

Leitungskollegium sowie für die Entwicklung von Forschungsschwerpunkten mit den Koope-

rationsuniversitäten und den Partnerinstituten der Leibniz-Gemeinschaft. Sie tragen die Ge-

samtverantwortung für die Forschungs- und Serviceleistungen und die wissenschaftliche 

Ausrichtung des Instituts, die wissenschaftliche und fachliche Außenvertretung, die Förde-

rung von Wissenschaftler/innen in Qualifizierungsphasen sowie die Weiterentwicklung der 

internationalen Vernetzung. 

 

Ihr Profil: 

Sie haben eine unbefristete Professur an einer Universität oder einer vergleichbaren Einrich-

tung. Zu Ihrem Profil gehören hervorragende Leistungen in anwendungsrelevanter und 

grundlagenbasierter Forschung in mindestens einem, möglichst zwei der Arbeitsschwer-

punkte des Instituts: System und Politik, Organisation und Programmplanung oder Lehren 

und Lernen. Sie verfügen über eine profunde Kenntnis des Handlungsfeldes der Erwachse-

nen-/Weiterbildung und seiner institutionellen Rahmenbedingungen. Ihre empirische For-

schungsexpertise ist methodisch vielfältig. Sie publizieren in national und international refe-

rierten Zeitschriften, verfügen über Erfahrungen in der Einwerbung wettbewerblicher Drittmit-

tel sowie in der Leitung von Verbundprojekten und Forschungsnetzwerken. Sie haben mehr-

jährige Führungserfahrung in Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen, pflegen einen 

mitarbeiterorientierten Leitungsstil und verfügen über die Bereitschaft und Fähigkeit zu einer 

vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenarbeit mit Akteuren aus Praxis und Politik. Er-

wünscht ist, dass Sie Leitungsaufgaben in einer der Forschungsabteilungen des Instituts 

übernehmen. 

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://bsky.app/profile/diebonn.bsky.social
https://bildung.social/@DIE_Bonn
https://www.die-bonn.de


 

 

Die Stellenbesetzung kann gemeinsam mit einer der Kooperationsuniversitäten des DIE er-

folgen. Auch die Beurlaubung oder Abordnung von der Heimatuniversität des/der Berufenen 

ist auf der Basis einer Kooperationsvereinbarung möglich. Die Bestellung erfolgt zunächst 

für fünf Jahre. Die Wiederbestellung ist der Regelfall. 

 

Was wir bieten: 

Es erwartet Sie ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum, das Forschung, 

Wissenstransfer und die Pflege von Infrastrukturen für Forschung, Politik und Praxis mitei-

nander verknüpft. Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe mit großen Gestal-

tungsmöglichkeiten, ein dynamisches wissenschaftliches Umfeld mit erziehungswissen-

schaftlicher Ausrichtung und interdisziplinärer Arbeitsweise sowie eine Organisationskultur, 

die Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die gender- und diversitätssensible 

Förderung aller Mitarbeitenden legt. Für die Einstellung gelten die Voraussetzungen des 

§ 36 Hochschulgesetz NRW. Die Lehrverpflichtung umfasst in der Regel zwei Semesterwo-

chenstunden.  

 

 

Bewerbungen sind bis zum 31.07.2026 in elektronischer Form zu richten an den Vorsitzen-

den des Verwaltungsrates, Herrn Dr. Michael H. Wappelhorst, Deutsches Institut für Erwach-

senenbildung e.V. (DIE), Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn, karriere@die-bonn.de.  

 

 

 Für Auskünfte steht im 

Vorstand zur Verfügung: 

Bettina Pröger  

Tel. 0228 3294-160 

proeger@die-bonn.de 

 Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. 

Heinemannstraße 12-14 

53175 Bonn 

www.die-bonn.de 
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