N A EWE

Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung

Die Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung Niedersachsen (AEWB) ist die zent-
rale Einrichtung fur lebensbegleitendes Lernen in Niedersachsen. Unsere Dienstleistungen
richten sich insbesondere an die nach dem Niedersachsischen Erwachsenenbildungsge-
setz anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung in 6ffentlicher Verantwortung.
Trager der AEWB ist der Niedersachsische Bund fiir freie Erwachsenenbildung e. V.

Fur die Betreuung padagogischer Aufgaben suchen wir ab dem 01.11.2026, zunachst be-
fristet fur 2 Jahre, eine/einen

Bildungsreferent/in (m/w/d) in Teilzeit mit 50% (gerundet 20 Std.) der wo-
chentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbeschaftigten

Die Stelle ist bei Master-, Magister- oder Diplom-Abschluss in die Entgeltgruppe 13 TV-L
eingruppiert. Sollten Sie andere Abschlisse haben, kommen wir gern mit lhnen ins Ge-
sprach.

lhre Aufgaben werden u. a. sein

e Ausarbeitung und Weiterentwicklung unseres Programmangebots in Abstimmung
mit dem Padagogischen Leitungsteam.

e Unterstlitzung und Beratung der anerkannten Erwachsenenbildungseinrichtungen
in ganz Niedersachsen.

e Akquise, Konzeption und Umsetzung von Projekten.

e Pflege und Ausbau von Kooperationen und Netzwerkarbeit landes- sowie bundes-
und europaweit.

Sie passen zu uns, wenn Sie

« ein geisteswissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor, Master/Diplom oder
Magister) erfolgreich absolviert haben

o Erfahrungen in den Bereichen Projektmanagement und Fordermittelverwaltung vor-
weisen kdnnen

o Berufserfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung sammeln konnten
« eine strukturierte Arbeitsweise und fundierte MS-Office Kenntnisse besitzen

Personlich uberzeugen Sie uns durch
« freundliches, verbindliches und dienstleistungsorientiertes Auftreten
o Eigenstandigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen
« Kommunikationsstarke und Beratungskompetenz
o Organisationsgeschick und Zuverlassigkeit
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Wir bieten lhnen
« eine Vergutung entsprechend TV-L bis zur Entgeltgruppe 13
« eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rentenversicherung
o Gleitzeit sowie die Moglichkeit mobilen Arbeitens
e vermogenswirksame Leistungen
o Angebote zur Gesundheitsforderung
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten wahrend der Arbeitszeit
« eine strukturierte Einarbeitung unter Begleitung durch eine/n Patin/Paten
« Mitarbeit in einem kollegialen, diversen und gleichberechtigten Team

Die AEWB betrachtet Vielfalt als wichtigen Bestandteil ihrer Organisationskultur. Wir be-
grulRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer, kultu-
reller oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller oder ge-
schlechtlicher Identitat. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Motivati-
onsschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen, bis zum 30.09.2026 ausschlief3lich
in digitaler Form an Dr. Alexander Classen per E-Mail an bewerbung@aewb-nds.de

Fur fachliche Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Dr. Janou Glencross
(0511 /300 330 333, glencross@aewb-nds.de) zur Verfligung.

Weitere Informationen zur AEWB und ihrem Aufgabenspektrum finden Sie unter:

www.aewb-nds.de




